YALOVA NOBETCI iS MAHKEMESINE
ARABULUCULUK DOSYA NO: 2025/115459

DAVACI : [DAVACI] (ITC NO))
[ADRES CIKARILDI]

VEKILI : Av. Ferhat SATAN
Ciftlik Mah. Huzur Sk. Perla Sitesi C Blok Daire: 3 Ciftlikkoy/YALOVA

DAVALILAR:

1 - [DAVALI KAMU KURUMU] (DETSIS NO: [CIKARILDI])
[ADRES CIKARILDI]

2 - [DAVALI ALT iSVEREN] (MERSIS NO: [CIKARILDI])
[ADRES CIKARILDI]

KONU : Muvekkilin ise iadesi, ise baslatmama ve bosta gecen siire tazminat: taleplerimizdir.
ACIKLAMAILAR:

A - CALISMA KOSULLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

1 - Muvekkil 10/08/2006 - 21/04/2025 tarihleri arasinda Yalova [KAMU KURUMU] / [...] Devlet
Hastanesi bliinyesindeki yemekhanede yemekhane gorevlisi/tezgahci olarak calismistir.

2 - Miivekkilin son iicreti briit 31.459 TL'dir. Ucretler sirasiyla [BANKA], ING Bank, [BANKA],
Is Bankas1 ve DenizBank araciligi ile 6denmistir. Giinliik 2 6giin yemek isveren tarafindan
karsilanmistir.

B - iS SOZLESMESININ FESHINE VE iS GUVENCESI HUKUMLERINE
ILISKIN ACIKLAMALAR

1 - Davali isveren, herhangi bir hakhh veya gecerli bir neden gostermeksizin muvekkilin is
sozlesmesini tek tarafli olarak feshetmistir. Gerekge olarak sadece miuvekkile "[KAMU
KURUMU] seni istemiyor" denmis ve savunmasi dahi alinmadan usule aykin sekilde isten
cikarilmistir.

Muvekkilin isten cikis kodu '"Belirsiz sureli is sozlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep
bildirilmeden feshi' anlamina gelen 04 kodu gosterilmistir.

2 - Is Kanunu m. 18 ve devaminda is giivencesi hiikiimleri diizenlenmistir. Bu hiikiimler ile
belirli sartlan saglayan isciler isveren karsisinda korunmaktadir. Iscinin alt1 aylik kideminin
bulunmasi, is sozlesmesinin fesih tarihi itibariyle is yerinde 30'dan fazla is¢inin calismasi, is
sozlesmesinin belirsiz stireli olmasi, is so0zlesmesinin gecerli sebeple sona ermemis olmasi,
isveren vekili olmamasi halinde isci, is givencesi hitkimlerinden yararlanabilecektir. Muvekkil
bakimindan is giivencesi hitkkiimleri saglanmakta olup is giivencesi kapsaminda ise iadesini
talep etmekteyiz.

3 - Muvekkilin is sozlesmesinin gecersiz ve haksiz feshi sonucu ise baslatilmasini, bosta
gecirdigi 4 aylik iicretini ve ise baslatilmamasi halinde 8 aylik briit {icretin ise baslatmama
tazminati olarak davalilardan tahsilini talep etme h[DAVALI iSVEREN] 1z dogmustur.

4 - Muvekkil 2006 yilindan itibaren kesintisiz sekilde [RKAMU KURUMU] asil isveren olarak
degismemek suretiyle taseronlar ise slirekli degisir sekilde calismistir. Her sene bakanlik
tarafindan ihaleler dizenlenmis, ihaleyi kazanan sirket lizerinden miivekkilin sigorta girisi
yapilmistir. Bu nedenle mivekkilin ise baslangi¢c tarihinin 2006 yili olarak esas alinmasi
gerekmektedir.



5 - Daval isverenler aleyhine bagvurulan arabuluculuk faaliyeti sonucunda anlasmaya
varillamamis olup buna iliskin son tutanak ektedir. (Ek-1: Arabuluculuk son tutanagn)

C - DAVALILARIN MUSTEREKEN VE MUTESELSILEN SORUMLULUGUNA
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1 - 4857 Sayili Is Kanunu'nun 2. Maddesinde, asil isveren ve alt isverenin isbu kanundan dogan
yukumliluklerde muteselsilen sorumlu olacaklar1 dizenlenmistir.

2 - Ise iade talepli actigimiz bu davada bosta gecen siire alacagi ve ise baslatmama tazminati
gibi maddi talepler bakimindan asil isveren olan [DAVALI KAMU KURUMU] ve alt is veren
olan [DAVALI ALT ISVEREN] Temizlik miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacak ve ise iade
davalarinda birlikte davali olarak gosterilmeleri gerekecektir. Konu ile ilgili Yargitay kararlari
su sekildedir:

Yargitay 22.Hukuk Dairesi 2018/ 11460 E.: 2018 / 17862 K.

"4857 sayil1 Is Kanunu'nun 2/6 son ciimlesi uyarinca asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o
isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is so6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yiilkiimliiliiklerden alt isverenle birlikte sorumludur. 4857 sayil Is
Kanunu ile asil isverenin, bu Kanundan, is s6zlesmesinden ve alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yukumliliklerden sorumlu tutulmasi seklindeki diizenleme, asil
isverenin sorumlulugunun genisletilmesi olarak degerlendirilmelidir. Bu durumda, ihbar,
kidem, kotuniyet ve ise iade sonucu ise baslatmama tazminatlari ile Gicret, fazla calisma, hafta
tatili, bayram ve genel tatili, yillik izin, ikramiye, pirim, yemek yardimi, yol yardimi gibi tim
iscilik haklarindan birlikte sorumluluk esastir. Kanunun kullandigi “birlikte sorumluluk”
deyiminden tam teselsiliin, dolayisi ile misterek ve miiteselsil sorumlulugun anlasilmasi
gerekir."

Yargitay 9.Hukuk Dairesi 2021/9540 E. 2021/14240 K.

"Asil isveren alt isveren iliskisinin sartlar1 ve unsurlari, Is Kanununun 2. maddesinde
diuzenlenmistir. Bu iligkide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
yukumliliklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur. Kanundaki “birlikte sorumluluk”
kavraminin miisterek miiteselsil sorumlulugu isaret ettigi noktasinda herhangi bir uyusmazlik
bulunmamaktadir. Asil isveren alt isveren arasinda maddi anlamda bir zorunlu dava
arkadashginin bulundugu séylenemez ise de, Yargitay (kapatilan) 22. Hukuk Dairesince asil
isveren-alt isveren iliskisinin gecerli olup olmadigi veya muvazaaya dayanip dayanmadigina
yonelik re’sen yapilmasi gereken yargisal denetimin, iliskinin taraflarinin, yani asil isveren ve
alt isverenin davada yer almalarini ve kendi hukuklarin1 koruyacak aciklama ve ispat haklarim
zorunlu kildigi gerceginden yola cikilarak sadece iade davalarina o6zgii bir uygulama
gelistirilmistir. Ise iade talebiyle acilan davalarda asil isveren ile alt isveren arasinda sekli
anlamda zorunlu bir dava arkadashigi bulundugu kabul edilmeli, iscinin actigi ise iade
davasinda husumetin hem asil isverene hem alt isverene yoneltilmesi gerekliligi dikkate
alinmalidir. Boylece, ise iade davasinda yalnizca asil isveren veya alt isverene husumet
yoneltilmesi durumunda, davanin davali olarak gosterilmeyen asil isveren veya alt igverene
tesmili igin davaci tarafa siire verilerek, verilen siire iginde davanin diger dava arkadasina
tesmil edilmesi halinde davaya devam edilmesi, aksi halde davanin usulden reddi yonunde
yerlesik bir uygulama gelistirilmistir (Yargitay (Kapatilan) 22. Hukuk Dairesinin 22/11/2017
tarih, 2017/43598 esas, 2017/26455 karar sayili; 14.03.2018 tarih, 2018/1906 esas, 2018/6718
karar sayili ve 18.01.2018 tarih, 2017/45379 esas, 2018/845 karar sayili kararlari1 bu
yondedir)."



HUKUKI DELILLER : Isyeri kayitlari, sigortali sahsi sicil dosyasi, SGK kayitlar, bilirkisi
incelemesi, banka kayitlari, niifus kayitlar, arabuluculuk tutanagi, tanik, kesif, yemin ve karsi
tarafin sunacagi delillere kars1 delil sunma h[DAVALI ISVEREN] 1z1 sakli tutmak kaydiyla her
turlu yasal delil

HUKUKI SEBEPLER : 1475 sayili Is Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu,
Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili tiim yénetmelikler ve ilgili yasal mevzuat

SONUC VE ISTEM : Yukarida aciklanan sebeplerle fazlaya iliskin diger iscilik alacaklarimiz
sakli kalmak kaydiyla davamizin kabuliine,

1-) Miivekkilin is akdinin feshinin gegersizliginin tespiti ile miivekkilin davali [DAVALI ALT
ISVEREN] Sirketinde aymni sekil ve sartlarda ise iadesine,

2-) Bosta gecgen siireye iliskin 4 aylk ticret alacaginin ve diger haklarinin hak kazanma
tarihinden itibaren isleyecek olan en yiksek mevduat avans faiziyle birlikte davalilardan
miustereken ve miteselsilen tahsili ile davaciya 6denmesine,

3-) Basvurusuna ragmen miuvekkilimizin yasal siiresi iginde ise baslatilmamasi halinde 8 aylik
ucret tutarinda ise baslatmama tazminatinin hak kazanma tarihinden itibaren isleyecek olan
yasal faiziyle birlikte davalilardan mistereken ve miuteselsilen tahsili ile davaciya 6denmesine,
4-) Yargilama giderleri ve vekalet ucretinin davalilara yukletilmesine karar verilmesini talep
ederim. 26/05/2025

Ek-1: Taraflarca e imzali olarak imzalanmis arabuluculuk son tutanagi
Ek-2: Vekaletname

DAVACI VEKILI
Av. Ferhat SATAN

TENSIPLE BiRLIKTE CELP EDILMESINI TALEP ETTiGiMiZ DELILLER
1 - Davali is yerlerine muizekkere yazilarak davaciya ait kayitlarin celbi

2 - SGK Yalova il Miidiirliigii'ne yaz1 yazilarak:

davaci [DAVACI] ([TC NO]J)'a ait kayitlarin celbi

21/04/2025 tarihi itibariyle davali is yerlerinde ¢alisan sayisinin celbi

21/04/2025 tarihi itibariyle davali [DAVALI ALT ISVEREN] sirketinin Tiirkiye Geneli is
yerlerinin ve ¢alisan sayilarinin sayisina iliskin bilgi ve belgelerin celbi

3 - [BANKA]'na yaz1 yazilarak 10/08/2006 tarihinden itibaren davaci [DAVACI] ([TC NOJ)'a ait
hesap hareketlerinin celbi

4 - [BANKA]'na yaz: yazilarak 10/08/2006 tarihinden itibaren davaci [DAVACI] ([TC NOJ)'a ait
hesap hareketlerinin celbi

5 - Is Bankasi'na yaz yazilarak 10/08/2006 tarihinden itibaren davaci [DAVACI] ([TC NOJ)'a ait
hesap hareketlerinin celbi

6 - Denizbank'a yaz1 yazilarak 10/08/2006 tarihinden itibaren davaci [DAVACI] ([TC NOJ)'a ait
hesap hareketlerinin celbi

7 - ING Bank'a yazi yazilarak 10/08/2006 tarihinden itibaren davaci [DAVACI] ([TC NOJ)'a ait
hesap hareketlerinin celbi

Bu dilekge 6rnegi, Av. Ferhat Satan tarafindan takip edilen gercek bir dosyadan alinmis olup tim kisisel veriler
cikarilarak yayimlanmistir. Ornek niteligindedir; her uyusmazhigin kendine 6zgii kosullar: bulundugundan oldugu gibi
kullanilmas: tavsiye edilmez. ferhatsatan.com



