YALOVA NOBETCI iS MAHKEMESINE
ARABULUCULUK NO: 2025/69576

DAVACI :[DAVACI] (ITC NOD)
[ADRES CIKARILDI]

VEKILI :Av. Ferhat SATAN( Yalova Barosu Sicil No:206)
Ciftlik Mh. Ataturk Cd. Huzur Sk. Perla Sit. C Blok No:14/3 Ciftlikkoy/ YALOVA

DAVALI :[DAVALI iSVEREN] (Mersis NO: [CIKARILDI])
[ADRES CIKARILDI]

KONU :Mivekkilin is s6zlesmesine yonelik feshin gecersizligi ve ise iade ile bosta gecen siire
alacagi ve ise baslatmama tazminat1 dava dilekgesidir.

ACIKLAMAIAR :

A-)CALISMA SARTLARINA iLISKIiN ACIKLAMALARIMIZ.

1-) Miuvekkilimiz, davali isverene ait isyerinde 07/07/2008-19/02/2025 tarihleri arasinda
kesintisiz olarak ambar/ depo gorevlisi olarak calismistir. Miuvekkil, ilk olarak [DAVALI
ISVEREN] ise girmistir. Burada calismaya devam ederken miivekkilin is sézlesmesi tiim
haklariyla beraber Dow[DAVALI ISVEREN] ne gecis yaptirilmistir. Miivekkil daval sirkete ait
is yerinde 07/07/2008 - 19/02/2025 tarihleri arasinda kesintisiz olarak calismis, ancak davali
sirketlerce SGK kayitlarinda miuvekkil girdi-cikt1 gosterilmistir.

2-) Mivekkilin almis oldugu tcreti her ay degiskenlik géstermekte olup is yerinde muvekkile
saglanan bircok sosyal hak bulunmaktadir. Bu nedenle miivekkilin iicreti ve sosyal haklari
yonunden daval taraftan celp edilecek bordrolarin dikkate alinmasini talep ediyoruz. Buna ek
olarak bordrolar gdsterilmeyen yan haklar bulunmakta olup bunlar; Miivekkilin gcalistig1 siire
boyunca 1 6gin yemek is verenler tarafindan karsilanmigtir. Miivekkilin is yerine gidip gelmesi
icin isveren tarafindan servis tahsis edilmistir. Yilbasinda 1.000 TL degerinde yilbasi kolisi,
ramazanda ise 2.000 TL ekli yemek kart1 verilmektedir. Yapilan hesaplamalarda esas alinacak
ucrete bahsi gecen ek 6demelerin de eklenerek hesaplama yapilmas1 gerekmektedir.

B-) IS SOZLESMESININ FESHINE ve iSE IADE TALEBIMIZE ILiSKIN ACIKLAMALARIMIZ.

Calistigi slire boyunca isini layikiyla yerine getiren miivekkilimizin belirsiz siireli is s6zlesmesi,
hichir gecerli ve hakli bir sebep yokken 19/02/2025 tarihinde isveren tarafindan haksiz ve
gecerli olmayan bir nedenle feshedilmistir.

1-)
MUVEKKILIN iS AKDI GECERSIZ VE HAKSIZ NEDENLE
FESHEDILMISTIR.

Davali isveren tarafindan, is yerinde kiicilmeye gidildigi ifade edilerek miivekkilin is akdi
feshedilmistir. Is yerinde kiigiilmeye gidildigine yonelik iddialar gercegi yansitmamaktadir.
Davali isveren Dow[DAVALI ISVEREN] siirekli olarak yeni is¢i alimi yapmakta olup [UCUNCU
KiSi] isimli bir kisi alinmistir. Miivekkil isten ¢ikarilmadan 6nce bunun iistiine 1 kisi daha ise
alinmis olup hala daha is¢i alinmaya devam edilmektedir. Gerekli gorilmesi halinde is
yerinden ilgili kayitlar celp edilebilecektir.

Buna ek olarak mivekkil engelli kontenjanindan c¢alisma yapmaktadir. Ancak mivekkil
ciktiktan sonra yeni alinan is¢i de malulen emeklidir. Fakat bu kisi miivekkilin amiri [[SVEREN
YETKILiSI]'in kéyden tamidigi oldugundan mivekkilin is akdini feshedip bu kisiyi ise
baslatmislardir. Sadece bu husus dahi muvekkilin is akdinin haksiz olarak feshedildigini ortaya
koymaktadir.



Miivekkil uzun yillar boyunca davali is yerinde lizerine diisen bitiin yukiumliliklerini yerine
getirerek calismigtir. Miivekkilimiz calisma siiresi boyunca uyart ya da kinama cezasi
almamustir. Hicbir yiiz kizartici sucu islememistir. Is arkadaslariyla da arasi gayet iyi olup is
yerinde kimseyle sozli yada fiziki kavgaya girmemistir. Bu beyanlarimiz muvekkilimizin is
akdinin feshinin hukuki bir olguya dayanmadigini agikca ortaya koymustur.

2-)DAVA KONUSU FESIiH, HAKSIZ VE MESNETSIiZ OLUP FESHIN SON
CARE OLMA ILKESINE DE AYKIRIDIR.

Miivekkilin gikisindan Once isci alimi yapilmasina ragmen miuvekkilin is akdi haksiz nedenle
sonlandirilmistir. Birgok farklh alternatif olmasina karsin feshin son care olmasi ilkesine aykiri
hareket edilerek is akdi miivekkilin hi¢bir kusuru olmamasina ragmen sonlandirilmistir. Bu
nedenlerle isverenin koétiiniyetli oldugu her tirlii izahtan varestedir.

3-) Davali isverenin muvekkilimizi hukuka ve yasaya aykir olarak isten ¢ikartmasindan dolayi;
7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun 3. Maddesi cercevesinde 10/03/2025 tarihi itibariyle
basvurulan arabuluculuk faaliyeti sonucunda yukarida isimleri belirtilen davaci ve davali
arasinda anlagsmaya varilamamis olup buna iliskin son tutanak ekte yer almakta olup anlasma
saglanamadig icin isbu davay1 agma zorunlulugumuz hasil olmustur.(Ek-1: arabuluculuk son
tutanagn)

4-)

Isveren nezdinde yiizlerce isci calismakta olup miivekkil galisma siiresi dikkate alindiginda ise
iadesi davasi acma hakki olan bir is¢idir. Yapilan yargilama sonunda miuvekkilimizin ise
iadesine, bosta gecen slrelere iliskin iicret alacaginin mivekkile 6denmesine ve ise
baslatmama halinde ise baslatmama tazminatinin mivekkile odenmesine karar verilmesi
gereklidir.

C-) ALACAK KALEMLERI
1-) BOSTA GECEN SURE UCRET ALACAGI

Miivekkilin bosta gecen siire licret alacagr hesaplanirken miivekkil is yerinde calismaya devam
ediyormus gibi hesap yapilmalidir. Bu kapsamda miivekkilin alacagi hesap edilirken yukarida
izah1 yapilan kendisine diizenli olarak yapilan tim 0demeler de eklenmek suretiyle hesaplama
yapilmalidir.

2-) ISE BASLATMAMA TAZMINAT ALACAGI

Muvekkil is yerinde 16 yildan fazla suredir ¢calismaktadir. Bu calisma suiresi ve muvekkilin is
akdinin haksiz olarak feshedildigi de dikkate alinarak miivekkile 8 aylik {icreti tizerinden
hesaplama yapilarak ise baslatmama tazminati 6denmesine hiikkmedilmelidir.

HUKUKI NEDENLER :Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu, Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ile
ilgili tum yonetmelikler ve ilgili yasal mevzuat

HUKUKI DELILLER :isyeri kayitlari, Niifus kayitlari, SGK Kayitlari, tanik, banka kayitlari,
yemin, bilirkisi incelemesi, fesih bildirgesi sureti, is ilan1 belgesi, arabuluculuk tutanaklari,
ilgili kurumlardan celbedilecek evrak igerigi, karsi tarafin sunacag delillere karsi delil sunma
h[DAVALI ISVEREN] 1z1 sakli tutmak kaydiyla her tiirlii yasal delil

SONUC VE ISTEM : Yukanda izah edilen ve Sayin Mahkemece re'sen nazara alinacak hususlar
dahilinde fazlaya iliskin talep ve dava haklarimiz sakli kalmak kaydiyla;

A-) Miuvekkilimizin is sozlesmesinin feshinin gecersizliginin tespiti ve miivekkilin davali
Dow[DAVALI ISVERENT] 'ne ISE IADESINE,



B-) Bosta gecen siireye iliskin 4 aylik licret alacaginin ve diger haklarinin hak kazanma
tarihinden itibaren isleyecek olan en yuksek mevduat avans faiziyle birlikte davalidan alinarak
davaciya 6denmesine,

C-) Basvurusuna ragmen mivekkilimizin yasal siiresi iginde ise baslatilmamasi halinde 8 aylik
ucret tutarinda ise baslatmama tazminatinin hak kazanma tarihinden itibaren isleyecek olan
yasal faiziyle birlikte davalidan alinarak davaciya 6denmesine,

D-) Yargilama giderleri ve ucret-i vekaletin kars: taraflara tahmiline karar verilmesini Sayin
Mahkemeden talep ediyoruz. 07/04/2025

Davaci Vekili

Av.Ferhat SATAN

( E- imzalidir)

TENSIPLE BiRLIKTE CELP EDILMESINI TALEP ETTiGiMiZ DELILLER

1-)SGK'ya muzekkere yazilmasi ile;

mivekkilin tim kayitlarinin celbi

Isveren nezdinde davacinin isten cikis tarihi olan 19/02/2025 tariihinden 6nceki 4 ay ve
sonraki 2 aylik siire iginde davalinin ise aldig1 personellerin sayisinin ve pozisyonlarinin cellbi.
2-)Turkiye Is Bankas: Yalova Subesi'ne miizekkere yazilarak 01/01/2021 tarihinden itibaren
miuvekkilin hesap hareketlerinin celbi

3-) Davali is yerlerine muzekkere yazilmasi ile muvekkilin isverenler nezdindeki tum
kayitlarinin celbi

4-) UYAP sistemi tizerinde niifus kayit 6rneginin ¢ikarilarak dosya arasina konmasi

Bu dilekge 6rnegi, Av. Ferhat Satan tarafindan takip edilen gercek bir dosyadan alinmis olup tim kisisel veriler
cikarilarak yayimlanmistir. Ornek niteligindedir; her uyusmazhigin kendine 6zgii kosullar: bulundugundan oldugu gibi
kullanilmas: tavsiye edilmez. ferhatsatan.com



