YALOVA NOBETCI iS MAHKEMESINE

ARABULUCULUK DOSYA NO: 2025/59489

DAVACI : [DAVACI] ([TC NO))
[ADRES CIKARILDI]
VEKILI : Av. Ferhat SATAN

DAVALILAR:
[ADRES CIKARILDI]
[ADRES CIKARILDI]

KONU : Muvekkilin davali isveren nezdindeki isine iadesi, bosta gecen siire ve ise baslatmama
tazminati taleplerimizden ibarettir.

A - CALISMA SARTLARINA ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1 - Miuvekkil 21/05/2024 - 25/02/2025 tarihleri arasinda davalilarin Yalova'da bulunan
isyerinde gemi on imalat ve montaj elemani olarak ¢calismistir.

2 - Mivekkilin {icreti net 33.000 TL'dir. Giinde 1 6gin yemek ve servis imkani isveren
tarafindan saglanmaktadir.

3 - Ucreti miivekkile [BANKA] araciliqn ile 6denmistir.
B - iS SOZLESMESININ FESHINE IiLISKIN ACIKLAMALAR

1 - 25/02/2025 tarihinde telefonla oynadig: iddiasi lizerine miivekkilin yanina gelen genel
formen, herhangi bir savunma alinmaksizin miivekkil telefonla oynadigi gerekgesiyle usule
aykirn sekilde muvekkile muhasebeye gitmesini ve c¢ikis islemlerini yapmasini soylemistir.
Boylece muvekkilin is sozlesmesi isveren tarafindan feshedilmistir.

2 - MiuvekkKilin is sozlesmesinin feshinin ardindan hemen ertesi giun, savunma alinmaksizin
hukuka aykiri feshin farkina varilmasi ile Beyoglu 57. Noterligi'nin 26/02/2025 tarihli ve 5359
yevmiye numarali ihtarnamesi gonderilerek is sozlesmesinin feshinin ardindan miuvekkilin
konu ile ilgili savunmasi istenmistir. Miivekkilin savunma sunmadigi gerekgesiyle Beyoglu 57.
Noterligi'nin 07/03/2025 tarihli ve 6208 yevmine numaral fesih ihtarnamesi muvekkile teblig
edilmistir. Daha 6nce muvekkilin is s6zlesmesi feshedilmemis gibi ayn1 giin SGK ¢ikis bildirimi
yapilmistir. Dolayisiyla miivekkilin savunma sunmadign ile ilgili iddialar gergegi
yansitmamaktadir. Ote yandan miivekkilin isten c¢ikisi yapildiktan sonra gegersiz feshe
gecerlilik kazandirmak amaciyla muvekkile ihtarname gonderilmistir. Bu islem acik sekilde
gecersiz feshe gecerlilik kazandirmak i¢in basvurulan bir yoldur. Bu kapsamda isverenin fesih
ihtarnamesi de gercegi yansitmamakta olup dikkate alinamaz.

3 - Savunma dilekgesinin alinmamasina iliskin usulsiizliigiin yam sira, isverence goésterilen
fesih nedenleri de hakl ve gegerli fesih nedenleri degildir.

4 - Miuvekkilin telefon ile oynadigi dogru olmakla birlikte olay iscilerin ara dinlenme siiresi
icerisinde gerceklesmistir. Isciler saat 15:00'da ¢ay molasina cikmaktadir. Miivekkil cay
molasina cikmay:1 tercih etmemis ve telefonu ile ilgilenmistir. Mola esnasinda telefon ile
ugrasilmamasina dair bir kural yoktur. Molalar iscilere ait zamanlar olup miivekkilin mola
saatinde calismasi beklenemeyecektir. Bunun disinda is saatinde bircok defa ayni sekilde cep
telefonu ile oynadigi iddia edilmisse de bu iddialar tamamen gercgek dis1 ve ispattan yoksundur.
Miivekkil isin gerektirdigi sorumluluklarin bilincinde olarak her zaman isini en iyi sekilde
yerine getirmistir.



5 - Muvekkil, cesitli sebeplerle ise gelemeyece@i zamanlarda durumunu 6ncesinden formeni
olan [UCUNCU KiSi] isimli ¢alisana bildirmis ve bildirimi formen tarafindan da onaylanmistir.
Isverenin bilgisi disinda hi¢bir devamsizli§l olmamistir. Formeni ile olan whatsapp yazismalari
da ekte sunulmustur.

(Ek-1: Whatsapp mesajlar1)

Isveren ihtarda 17/02/2025 tarihinde de miivekkilin ise devam etmedigini belirtti. Fakat
mivekkil o gin ise gitti. Kartin1 evde unuttugu icin basamadi fakat puantajlarda imzasi
mevcuttur.

Miuvekkil 5-6 Subat tarihinde Balikesir iline polislik miilakatina gitti ve bunu formene bildirdi.
Subat ayinda 1 gun muvekkilin annesi rahatsizlandi onu hastaneye goturda. Bunu da formene
bildirdi. 1 giin de kar yagisi sebebiyle araci galistiramadi: i¢in ise gidemedi. Bunu da yine
formene bildirdi. Tim ise gitmedigi bu 4 giin i¢in formenin bilgisi ve onay1 vardir.

C - ISE IADE TALEBIMIZE IiLISKIN ACIKLAMALAR

1 - Iscinin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi ve dolayisiyla ise iade davasi
acilabilmesi icin is yerinde 30 veya daha fazla iscinin ¢alismasi, is¢inin en az 6 aylik kideminin
olmasi, belirsiz sureli is sozlesmesi ile calismak, isveren vekili konumunda olmamak, is
sozlesmesinin gecersiz sebeple feshi sartlar1 aranmaktadir.

2 - Acikladigimiz tizere miuvekkilin is s0zlesmesi haksiz ve gecersiz nedenlerle feshedilmistir.
Davali is yerinde yaklasik 9 ay boyunca ¢alismistir. Goriildiigi lizere miivekkil ise iade davasi
icin kanunda aranan tum ise iade sartlarini tasimaktadair.

3 - Miuvekkilin is sozlesmesinin gecersiz ve haksiz feshi sonucu ise baslatilmasini, bosta
gecirdigi 4 aylik iicretini ve ise baslatilmamasi halinde 8 aylik briit {icretin ise baslatmama
tazminati olarak davalidan tahsilini talep etme h[DAVALI ISVEREN] 1z dogmustur.

4 - Davali isveren aleyhine basvurulan arabuluculuk faaliyeti sonucunda anlasmaya
varillamamis olup buna iliskin son tutanak ektedir.

D - DAVALILARIN MUSTEREKEN VE MUTESELSILEN SORUMLULUGUNA
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1 - 4857 Sayili Is Kanunu'nun 2. Maddesinde, asil isveren ve alt isverenin isbu kanundan dogan
yukumliliuklerde miteselsilen sorumlu olacaklar: dizenlenmistir.

2 - Ise iade talepli actigimiz bu davada ise iadenin bosta gegen siire alacadi ve ise baslatmama
tazminat1 gibi maddi talepler bakimindan asil isveren olan [DAVALI ISVEREN] ve alt is veren
olan [DAVALI ISVEREN YETKILISI] miiteselsilen sorumlu olacak ve ise iade davalarinda
birlikte davali olarak gosterilmeleri gerekecektir. Konu ile ilgili Yargitay kararlarn su
sekildedir:

Yargitay 22.Hukuk Dairesi 2018/ 11460 E.: 2018 / 17862 K.

"4857 sayil1 Is Kanunu'nun 2/6 son ciimlesi uyarinca asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o
igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yiikiimlilliiklerden alt isverenle birlikte sorumludur. 4857 sayil Is
Kanunu ile asil isverenin, bu Kanundan, is s6zlesmesinden ve alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yikimliliklerden sorumlu tutulmasi seklindeki diizenleme, asil
isverenin sorumlulugunun genisletilmesi olarak degerlendirilmelidir. Bu durumda, ihbar,
kidem, kotluniyet ve ise iade sonucu ise baslatmama tazminatlar ile ticret, fazla calisma, hafta
tatili, bayram ve genel tatili, yillik izin, ikramiye, pirim, yemek yardimi, yol yardimi gibi tiim
iscilik haklarindan birlikte sorumluluk esastir. Kanunun kullandigi “birlikte sorumluluk”
deyiminden tam teselsiiliin, dolayisi ile miisterek ve miiteselsil sorumlulugun anlasilmasi



gerekir."
Yargitay 9.Hukuk Dairesi 2021/9540 E. 2021/14240 K.

"Asil isveren alt isveren iliskisinin sartlar1 ve unsurlari, Is Kanununun 2. maddesinde
dizenlenmistir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
yukumliliklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur. Kanundaki “birlikte sorumluluk”
kavraminin miisterek miiteselsil sorumlulugu isaret ettigi noktasinda herhangi bir uyusmazlik
bulunmamaktadir. Asil isveren alt isveren arasinda maddi anlamda bir zorunlu dava
arkadashiginin bulundugu soylenemez ise de, Yargitay (kapatilan) 22. Hukuk Dairesince asil
isveren-alt isveren iliskisinin gecerli olup olmadigi veya muvazaaya dayanip dayanmadigina
yonelik re’sen yapilmasi gereken yargisal denetimin, iliskinin taraflarinin, yani asil isveren ve
alt isverenin davada yer almalarini ve kendi hukuklarin1 koruyacak agiklama ve ispat haklarinmi
zorunlu kildigi gerceginden yola c¢ikilarak sadece iade davalarina o6zgii bir uygulama
gelistirilmistir. Ise iade talebiyle acilan davalarda asil isveren ile alt isveren arasinda sekli
anlamda zorunlu bir dava arkadashigi bulundugu kabul edilmeli, iscinin actigi ise iade
davasinda husumetin hem asil isverene hem alt isverene yoOneltilmesi gerekliligi dikkate
alinmalidir. Boylece, ise iade davasinda yalnizca asil isveren veya alt isverene husumet
yoneltilmesi durumunda, davanin davali olarak gosterilmeyen asil isveren veya alt isverene
tesmili icin davaci tarafa siire verilerek, verilen siire iginde davanin diger dava arkadasina
tesmil edilmesi halinde davaya devam edilmesi, aksi halde davanin usulden reddi yoniinde
yerlesik bir uygulama gelistirilmigtir (Yargitay (Kapatilan) 22. Hukuk Dairesinin 22/11/2017
tarih, 2017/43598 esas, 2017/26455 karar sayili; 14.03.2018 tarih, 2018/1906 esas, 2018/6718
karar sayili ve 18.01.2018 tarih, 2017/45379 esas, 2018/845 karar sayili kararlarn bu
yondedir)."

HUKUKI DELILLER : Isyeri kayitlarn, sigortali sahsi sicil dosyasi, SGK kayitlari, bilirkisi
incelemesi, puantaj kayitlari, banka kayitlari, whatsapp mesaj kayitlari, niifus kayitlar,
arabuluculuk tutanag, tanik, kesif, yemin ve karsi tarafin sunacagi delillere kars: delil sunma
h[DAVALI iISVEREN] 1z1 sakl1 tutmak kaydiyla her tiirlii yasal delil

HUKUKI SEBEPLER : 1475 sayili Is Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu,
Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ile ilgili tiim yénetmelikler ve ilgili yasal mevzuat

SONUC VE ISTEM : Yukarida aciklanan sebeplerle fazlaya iliskin diger iscilik alacaklarimiz
sakh kalmak kaydiyla davamizin kabulune,

1 - Davalinin is s6zlesmesini feshinin gecersizliginin tespiti ile davacinin davalilar nezdinde
ayni sartlarda ISE IADESINE,

2 - Davacinin bosta gecen siire alacagina karsilik 4 aylik briit iicretin tim sosyal haklar ve
diger haklarla birlikte en yliksek faiziyle birlikte davalilardan miistereken ve miiteselsilen
tahsili ile davaciya verilmesine,

3 - Davacinin ise baslatilmamasi halinde 8 aylik briit iicretin tiim sosyal haklar ve diger
haklarla birlikte ise baslatmama tazminati1 olarak davalilardan miistereken ve miiteselsilen en
yiksek faiziyle birlikte tahsili ile davaciya verilmesine,

4 - Yargilama giderleri ve vekalet licretinin davalilara yiiklenmesine karar verilmesini talep
ederim. 27/03/2025

DAVACI VEKILI
Av. Ferhat SATAN

TENSIPLE BiRLIKTE CELP EDILMESINI TALEP ETTiGiMiZ DELILLER



1 - Davali is yerlerine miizekkere yazilarak davaciya ait puantaj kayitlarinin ve diger tim
evrakin celbi

2 - SGK Yalova Il Miidiirliigii'ne yaz1 yazilarak:
davaci [DAVACI] ([TC NO]J)'a ait kayitlarin celbi
21/05/2024 tarihi itibariyle davali is yerlerinde ¢alisan sayisinin celbi

3 - [BANKA]'na yazi yazilarak 21/05/2024 tarihinden itibaren davaci [DAVACI] ([TC NO])'a ait
hesap hareketlerinin celbi

Bu dilekge 6rnegi, Av. Ferhat Satan tarafindan takip edilen gercek bir dosyadan alinmis olup tiim kisisel veriler
cikarilarak yayimlanmistir. Ornek niteligindedir; her uyusmazhigin kendine 6zgii kosullar: bulundugundan oldugu gibi
kullanilmas: tavsiye edilmez. ferhatsatan.com



