YALOVA NOBETCI iS MAHKEMESINE
ARABULUCULUK NO: 2025/110039

DAVACI :[DAVACI] (ITC NOD)
[ADRES CIKARILDI]

VEKILI :Av. Ferhat SATAN( Yalova Barosu Sicil No:206)
Ciftlik Mh. Ataturk Cd. Huzur Sk. Perla Sit. C Blok No:14/3 Ciftlikkoy/ YALOVA

DAVALI :[DAVALI iSVEREN] (Mersis NO: [CIKARILDI])
[ADRES CIKARILDI]

KONU :Mivekkilin is s6zlesmesine yonelik feshin gecersizligi ve ise iade ile bosta gecen siire
alacagi ve ise baslatmama tazminat1 dava dilekgesidir.

ACIKLAMAIAR :

A-)CALISMA SARTLARINA iLISKIiN ACIKLAMALARIMIZ.

1-) Miuvekkilimiz, davali isverene ait isyerinde 22/08/2011- 15/04/2025 tarihleri arasinda
tekstil direktorligiine bagl tops dairesinde elyaf tiretim makinesinde tops makine operatori
olarak galismistir.

2-) Mivekkilin almis oldugu tcreti her ay degiskenlik gostermekte olup is yerinde miivekkile
saglanan bircok sosyal hak bulunmaktadir. Bu nedenle miivekkilin iicreti ve sosyal haklari
yonunden davali taraftan celp edilecek bordrolarin dikkate alinmasini talep ediyoruz. Buna ek
olarak bordrolar gosterilmeyen yan haklar bulunmakta olup bunlar; Miivekkilin calistig: siire
boyunca 1 6giin yemek is verenler tarafindan karsilanmistir. Miivekkilin is yerine gidip gelmesi
icin isveren tarafindan servis tahsis edilmigtir. Yilbasinda 1.500 TL degerinde yilbas: kolisi, her
ay 1.250 TL ekli yemek karti , her yil Agustos ayimnin 20. Giniinde en az asgari iicretin 1/3'4
kadar izin parasi, yakacak yardimi, Ramazan ve Kurban bayramlarinda en az asgari lcretin
1/3'1 kadar bayram parasi ve yillik performans primi verilmektedir.

B-) iS SOZLESMESININ FESHINE ve ISE IADE TALEBIMIZE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ.

Calistig1 stire boyunca isini layikiyla yerine getiren miivekkilimizin belirsiz stireli is sozlesmesi,
gecerli bir sebep yokken 15/04/2025 tarihinde isveren tarafindan haksiz ve gecerli olmayan bir
nedenle feshedilmistir.

1-)
MUVEKKILIN iS AKDI GECERSiZ NEDENLE VE HAKSIZ SEKILDE
FESHEDILMISTIR.

Miivekkil uzun siliredir daval is yerinde calismaktadir. Calistigi bolimde siirekli ayakta
durmasi1 gerekmektedir. Ayn1 zamanda makinelerin temizlik ve bakimiyla da ilgilenmektedir. is
yapilirken her vardiyada giunde 4-5 ton mal uretilmektedir. Her vardiyada 10'ar kilo
agirhginda yaklasik 400 adet bums iiretilmekte ve bunlarin tamami miivekkil ve diger isciler
tarafindan elle makineden alinarak tasima arabasina yuklenmektedir. Bu surecte muvekkil
fazla mesailere kalmis, kimi zaman eleman eksikligi nedeniyle 2 vardiyay birlestirerek calistigi
da olmustur. Bu gibi calisma sartlarindaki agirlik nedeniyle miivekkilin belinde fitik olusmus ve
omzunda da yirtik olusmustur.

(Ek-1: [...] Devlet Hastanesi raporlari)

Buna ek olarak miuvekkile yakin zamanda kronik norolojik hastalik teghisi konulmustur.
Miivekkil de is yeri hekimine basvurarak hem durumu bildirmis hem de ilaglar kullanabilecegi
ve hastaligi dahilinde c¢alisma yapabilecedi uygun sartlarin olusturulmasini talep etmistir.



Bunun tzerine de is yeri hekimi muvekkili [...] Devlet Hastanesi Saglik Kurulu'na sevk etmistir.
Miuvekkil de hastaneye basvurmus ve 04/03/2025 tarihli Durum Bildirir Raporu almistir.
Raporda " ... Hastanin hiz, yogun dikkat, konsantrasyon gerektiren hizli motor aktivite
gerektiren isler disinda calistirilmasi uygundur." ifadesi yer verilmistir.

(Ek-2: [...] Devlet Hastanesi raporu ve Saglk Kurulu Raporu)

Miivekkil s6z konusu saglik raporunu isyeri hekimine iletmistir. Isyeri hekimi de miivekkile
farkli bir pozisyonda calismasi gerektigini, bu konuda insan kaynaklar ile goriiseceg@ini
iletmistir. Insan kaynaklar tarafindan miivekkilin Teknik Iplik Operatorii, Teknik Iplik
Meydanci, Tekstil Boyama Operatérii olarak ¢alisabilecedini isyeri hekimine iletmistir. Isyeri
hekimi ise insan kaynaklarinin énerdigi birimlerin raporda yer alan tanima uymadigini ve bu
boliimlerde galisma imkaninin bulunmadigini insan kaynaklarina iletmistir. Bunun iizerine ise
insan kaynaklari miivekkilin durumuna uygun bir pozisyon bulunmadigi gerekgesiyle
miuvekkKilin is akdinin feshi yoniinden miivekkilden savunma istemistir. Akabinde de muvekkilin
is akdi daval tarafindan feshedilmistir.

(Ek-3: Savunma Talep Yazisi, fesih bildirimi)

Is yerinde miivekkilin calisabilecedi pozisyonun bulunmadigina yonelik iddialar gergegi
yansitmamaktadir. Davali igyeri buyuk bir fabrika olup muvekkilin saglik durumunu tehlikeye
diusirmeyecek nitelikte birgok bolim bulunmaktadir.

Kaldi ki mivekkilin durumuna benzer bir durumda olup farkli bolimde calistirilan kisiler
bulunmaktadir.

Ornek vermemiz gerekirse; Davali isyerinde [BASKA BIR ISCi] de boyun veya bel fitig1 teshisli
rapor almistir. Bunun tizerine de bu isci isverence "Renk Bankasi" adli bélumde calistirilmaya
baslamistir. [BASKA BiR iSCi] halen daha o béliimde galismaya devam etmektedir. Bu isciye
farkli muvekkile farkli bir uygulama yapilmasi esitlik ilkesine aykiridir. Kaldi ki muvekkilin
renk bankasi adli bolimde calismasi mumkinken bu bolimde calisma teklifi dahi muvekkile
yapilmadi. Bunun gibi miivekkilin hastaliina uygun calisabilecegi ¢ok fazla boliim vardir.

Yine benzer bir sekilde isyerinde calisan [UCUNCU KiSi] isimli bir iscinin de is akdi bu
sebeple haksiz olarak feshedilmistir. [UCUNCU KiSi] isimli isci ise iade davasi agip davay1
kazanmistir. Bunun uzerine de bu isciyi "Tops Biiro Elemani" pozisyonunda ise baslatmiglardir.
[UCUNCU KiSi] isimli isci hala ilgili birimde galismaya devam etmektedir. Davali isveren
suirekli olarak yeni isci alimi yapmaktadir. Gerekli gorilmesi halinde SGK ve is yerinden ilgili
kayitlar celp edilebilecektir. Tops biiro elemani1 miivekkilin ¢alistigi bolimde evrak islemleri,
evrak getir-gotur islemleri, numune getir-gotur isleri gibi isler yapmaktadir. Muvekkil bu
alanda da degerlendirilebilecekken degerlendirilmemistir.

Bir baska emsal olayda ise miivekkille ayn1 béliimde ve aymi isi yapan [[SVEREN YETKILISI]
adl isci bel fitig1 olmus, rapor alarak is yeri hekimine bildirmis bunun iizerine is yerinde bu
isci "'renk bankasi1'" adli birimde calistirilmaya baslamistir.

Bunun yaninda isyerinde miivekkil Kesim Biiro Elemani, Ilma Biiro Elemani ve diger
birimlerde biiro elemani olarak calisabilecekken bu alanlarda da c¢alistirilmasi yoninde bir
islem yapilmamigtir.

Ayrica isyerinde "Usta Odas1" adli bir bolum daha bulunmakta olup bu boliumde isciler ustaya
yardimci olma, etiket basma, getir- gotur gibi isler yapmakta olup hem 8-17 saatleri arasinda
calisip hem de iiretim kismina dahil olmamaktadirlar.

Gorilecegi lizere mivekkilin calisma saglayabilecegi bircok bolim ve calisma pozisyonu
bulunmaktadir. Dolayisiyla davalinin fesih bildiriminde yer alan miivekkile uygun pozisyon ve
bolim bulunmadigi iddiasinin gercege uygun olmadigi agikca ispatlanmigstir.



Feshe konu olayla ilgili olarak davali isveren Esit Davranma Yukimliligi'ne aykiri hareket
etmistir. Yukarida yer verdigimiz {izere miivekkille ayni1 rahatsizliklara sahip [ISVEREN
YETKILiSI], [ISVEREN YETKILiSi] ve [UCUNCU KiSi] isimli iscilerin gérev ve béliimleri
degistirilmesine ragmen miivekkil de boyle bir deg@isiklik yapilmadan is akdi feshedilmistir.

Tim hukuk alaninda gecerli olan esit davranma ilkesi 4857 Sayih Is Kanunu'nun 5.
maddesinde de dizenlenmis olup is hukuku bakimindan isverene, is yerinde cgalisan isgiler
arasinda hakli ve objektif bir neden olmadikca farkli davranmama borcu yuklemektedir. Bu
bakimdan isverenin yonetim hakki simirlandirilmis durumdadir. Baska bir ifadeyle isverenin
ayrim yapma yasagi is yerinde calisan isciler arasinda keyfi bicimde ayrim yapilmasini
yasaklamaktadir. Bahsi gecen ilke esit durumdaki isgilerin farkli isleme tabi tutulmasini
onlemeyi amac¢ edinmistir. Diger taraftan anilan ilke haklarin sinirlandirilmasi yerine
korunmasina hizmet etmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda somut olayimiza bakildiginda feshe konu
olay nedeniyle ayni durumdaki isciler farkli bolimlere gonderilirken miuvekkilin is akdinin
feshedilmesi Esit Davranma Yikimliligi'ne aykirilik olusturmaktadir. Bu nedenle de
mivekkilin is akdinin feshi gecerli bir nedene dayanmadigindan mivekkilin ise iadesi
gerekmektedir.

Ayrica miivekkile verilen saglik kurulu raporuna itiraz sireci de dolmamigtir. Bunun
neticelenmesi de beklenmeden fesih yapilmasi ayri bir ise iade nedenidir.

Raporun is yerine bildirilmesinden sonra miivekkil yaklasik 1 ay ayni isi sorunsuz sekilde
yapmaya devam etmistir. Aradan 1 ay gectikten sonra bu sekilde fesih yapilmasi ayr1 bir
usulstzliktir.

Muvekkil uzun yillar boyunca davali is yerinde uizerine disen butun yukumluliklerini yerine
getirerek calismistir. Miivekkilin galisabilecegi bircok boéliim bulunmasina ragmen miivekkilin
is akdi feshedilmistir. Bu beyanlarimiz mivekkilimizin is akdinin feshinin hukuki bir olguya
dayanmadigini acikca ortaya koymustur.

2-)DAVA KONUSU FESIiH, HAKSIZ VE MESNETSIiZ OLUP FESHIN SON
CARE OLMA ILKESINE DE AYKIRIDIR.

Miivekkilin calisabilecegi bircok pozisyon ve bolim olmasina ragmen mivekkilin is akdi
gecerli olmayan nedenle sonlandirilmistir. Birgok farkli alternatif olmasina karsin feshin son
care olmasi ilkesine aykir1 hareket edilerek is akdi miuvekkilin hicbir kusuru olmamasina
ragmen sonlandirilmistir.

3-) Basvurulan arabuluculuk faaliyeti sonucunda anlasmaya varilamamigtir.

(Ek: arabuluculuk son tutanagn)

4-)

Iscinin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi ve dolayisiyla ise iade davasi acilabilmesi
icin is yerinde 30 veya daha fazla is¢inin calismasi, iscinin en az 6 aylik kideminin olmasi,
belirsiz stireli is sozlesmesi ile calismak, isveren vekili konumunda olmamak, is s6zlesmesinin
gecersiz sebeple feshi sartlar aranmaktadir. Muvekkil kanunda aranan tim ise iade sartlarimi
tasimaktadir. Yapilan yargilama sonunda miuvekkilimizin ise iadesine, bosta gecen slrelere

iliskin iicret alacaginin muvekkile 6denmesine ve ise baslatmama halinde ise baslatmama
tazminatinin muvekkile 6denmesine karar verilmesi gereklidir.

HUKUKI NEDENLER :is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu, Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ile
ilgili tum yonetmelikler ve ilgili yasal mevzuat

HUKUKI DELILLER :isyeri kayitlari, Niifus kayitlari, SGK Kayitlari, tanik, banka kayitlari,
hastane kayitlari, yemin, bilirkisi incelemesi, fesih bildirgesi sureti, arabuluculuk tutanaklari,



ilgili kurumlardan celbedilecek evrak icerigi, kars: tarafin sunacag delillere karsi delil sunma
h[DAVALI ISVEREN] 1z1 sakli tutmak kaydiyla her tiirlii yasal delil

SONUC VE ISTEM : Yukarida izah edilen ve Sayin Mahkemece re'sen nazara alinacak hususlar
dahilinde fazlaya iligkin talep ve dava haklarimiz sakli kalmak kaydiyla;

A-) Mivekkilimizin is sozlesmesinin feshinin gegersizliginin tespiti ve miivekkilin ISE
IADESINE,

B-) Bosta gecen siireye iliskin 4 aylik licret alacaginin ve diger haklarinin hak kazanma
tarihinden itibaren isleyecek olan en yuksek mevduat avans faiziyle birlikte davalidan alinarak
davaciya 6denmesine,

C-) Basvurusuna ragmen mivekkilimizin yasal siiresi iginde ise baslatilmamasi halinde 8 aylik
ucret tutarinda ise baslatmama tazminatinin hak kazanma tarihinden itibaren isleyecek olan
yasal faiziyle birlikte davalidan alinarak davaciya 6denmesine,

D-) Yargilama giderleri ve ucret-i vekaletin kars: tarafa tahmiline karar verilmesini Sayin
Mahkemeden talep ediyoruz. 19/05/2025

Davaci Vekili

Av.Ferhat SATAN

( E- imzalidir)

TENSIPLE BiRLIKTE CELP EDILMESINI TALEP ETTiGiMiZ DELILLER

1-)SGK Yalova i1 Midiirliigii'ne yaz1 yazilarak:

davaci [DAVACI] ([TC NO]J)'a ait kayitlarin celbi

15/04/2025 tarihi itibariyle davali is yerinde calisan sayisinin ve 01/02/2025 tarihinden
itibaren davali is yerine ait yeni is¢i alim sayilari, bilgileri, bolumleri ve ilgili evraklarin celbi(
Ozellikle biiro eleman: statiisiinde alim yapilip yapilmadigi)

2-)Tiirkiye Is Bankasi, Akbank ve [BANKA] Bankalar: Yalova Subeleri'ne miizekkere yazilarak
01/08/2011 tarihinden itibaren miivekkilin hesap hareketlerinin celbi

3-) Davali is yerine muzekkere yazilmasi ile;

miuvekkilin isveren nezdindeki tim kayitlarinin celbi

Davali sirket nezdinde "Renk Bankasi " boliimiinde galisan [ISVEREN YETKILiSi] ve [BASKA
BIR iSCi]lerin ve "Tops" béliimiinde Biiro Eleman: olarak ¢alisan [UCUNCU KiSi] isimli is¢inin
ozluk dosyasinin celbi

4-) UYAP sistemi lizerinde niifus kayit 6rneginin cikarilarak dosya arasina konmasi

5-) [...] Devlet Hastanesi'ne yazi yazilarak davaci [DAVACI] ([TC NOJ])a ait tim tedavi, epikriz,
rapor ve tetkik belgelerinin celbi

Bu dilekge 6rnegi, Av. Ferhat Satan tarafindan takip edilen gercek bir dosyadan alinmis olup tiim kisisel veriler
cikarilarak yayimlanmistir. Ornek niteligindedir; her uyusmazligin kendine 6zgii kosullar: bulundugundan oldugu gibi
kullanilmasi tavsiye edilmez. ferhatsatan.com



