YALOVA IS MAHKEMESINE
ARABULUCULUK DOSYA NO: 2024/182091

[ADRES CIKARILDI]
VEKILI : Av. Ferhat SATAN

[ADRES CIKARILDI]

KONU : Miuvekkilin ise iadesi, bosta gecen sure tucreti ve ise baglatmama tazminati
taleplerimizdir.

ACIKLAMAIAR:

A - CALISMA KOSULLARINA ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1 - Muvekkil 03/10/2011 - 24/07/2024 tarihleri arasinda davali sirket nezdinde istif operatoru
olarak galismistir.

2 - Miivekkilin iicreti Is Bankas: araciigiyla 6denmistir. Miivekkilin calistign siire boyunca bir
0gin yemek ve servis isveren tarafindan kargsilanmistir. 3 ayda 1 maas ikramiye verilmistir.
Miivekkilin c¢alistigi stire boyunca bircok sosyal yardim ve 6deme isverence yapilmistir.
Bunlarin hepsi bordrolarda gosterilmistir. Yapilan hesaplamalarda esas alinacak ucrete bahsi
gecen ek odemelerin de eklenmesi ile hesaplama yapilmasi gerektir. Bu anlamda bordrolarin
isverenden celbini talep ederiz.

B - IS SOZLESMESININ FESHINE ve ISE IADE TALEBIMIZE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ.

Mivekkil 2011'den itibaren KESINTISiZ BIiR SEKILDE davali sirket nezdinde c¢alismis,
gorevini her zaman geregi gibi 6zenle yerine getirmistir. Ancak is s6zlesmesi daval tarafindan
hakli ve gecerli bir nedene dayanmaksizin tek tarafli olarak mesnetsiz iddialarla feshedilmistir.

1-) IS SOZLESMESININ FESiH SURECI

1 - 24/07/2024 tarihinde miuvekkil davali tarafindan haksiz ve gecgersiz olarak isten
gikarilmistir. Yalova 5. Noterliginin 2997 yevmiye nolu 26/07/2024 tarihli ihtarnamesi ile de
miivekkile noter kanaliyla yazili olarak fesih bildirimi gonderilmistir. Thtarin igeriginde
mivekkilin is yerinde 6zensiz ve disiplinsiz ¢alistigi, bu konuda 1srarci oldugu, bu davranislarin
is akisini bozdugu, calisma arkadaglarini olumsuz etkiledigi, bircok defa so6zli uyan
yapilmasina ragmen miivekkilin bu uyarilan ciddiye almadigi, bu durumlarin ahlak ve iyiniyet
kurallarina aykir1 oldugu, bu durumun mivekkile olan giiveni sarstigi, bu sebegle is akdinin
25/2'ye gore feshedildigi belirtilmistir.

(ek-1: noter ihtarnamesi)

2 - Thtar igerigi bastan asagiya gercege aykiridir. isverenin bu iddialarinin dayanagi olmadigi
gibi iddialar kurguya dayali delisiz ve mesnetsizdir. Miivekkil ise girdigi andan cikarildigi ana
kadar disiplinli calismasina devam etmistir. Iddia edilen konularda miivekkile hicbir yazili
uyar yapilmadigi gibi kendisinin bu konuda savunmasi da alinmamistir.

3 - Davali muvekkil gibi onlarca kisiyi ayn1 anda ayni gerekgelerle isten cikarmistir. Davali
sirket iscileri oldu bittiye getirerek isten ¢ikarip tazminatlarini odememeyi dava aganlarin ise
tazminatlarini ge¢ 6demeyi amacglamaktadir.

4 - Miivekkilin SGK'ya bildirilen isten ¢ikis kodu da "Kod 46- 4857/25-1I-E Iscinin, isverenin
guvenini kotuye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarin1 ortaya atmak gibi
dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi." olarak bildirilmistir. Isverenin
mivekkile gonderdigi ihtar icerigi ile SGK'ya bildirdigi ¢ikis kodu arasindaki buyik celiski de
davalinin mivekkili isten ¢ikarirken gercege aykiri islem tesis ettigini ortaya koymaktadir.



5 - Miivekkile isnat edilen suclamalarla ilgili hicbir somut delil yokken ve miivekkil isini geregi
gibi yerine getirmisken is s6zlesmesi feshedilmistir. isbu fesih gecersizdir ve bu nedenle
miivekkilin ise iadesini talep etme zorunlulugumuz hasil olmustur.

2-) IS SOZLESMESININ FESHI, FESHIN SON CARE OLMA iLKESINE
AYKIRIDIR.

1 - Is Kanunu m. 18'in gerekcesinde "Bu uygulamaya giderken isverenden beklenen feshe en
son care olarak bakmasidir. Bu nedenle gecgerli sebep kavramina uygun yorum yaparken
surekli olarak fesihten kaginma olanaginin olup olmadigi arastirilmahdir." ifadesi yer
almaktadir. Is Kanununa gore isin devami esas, is sozlesmesinin feshi istisnadir ve isveren
ancak baska seceneginin kalmadigi hallerde bu maddeye basvurarak is so6zlesmesini
feshetmelidir.

2 - Mivekkile isnat edilen hususlarin soyut ve tamamen asilsiz oldugunu tekrarla birlikte; bu
iddialarn bir an i¢in dogru kabul edilmesi var sayildiginda isverence yapilmasi gereken sey
oncelikle isciyi uyarmaktir. Gecen siurec icerisinde mevcut durumun devam etmesi halinde is
sozlesmesinin feshi s6z konusu olacaktir. Ancak miuvekkil herhangi bir sekilde uyarilmadan ve
savunmasi alinmadan is sozlegsmesi feshedilmistir. Fesih bildiriminde "sozlu olarak uyari"dan
bahsedilmigse de bu da gercege aykiri bir iddiadir. Uyarmaya iliskin hicbir yazili tutanak
yokken fesih yoluna gidilmigtir.

3 - Herhangi bir uyar1 yapilmaksizin is sozlesmesinin feshi, feshin son care olmasi ilkesine
aykindir.

C - IS GUVENCESI HUKUMLERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1 - Is Kanunu m. 18 ve devaminda is giivencesi hiikiimleri diizenlenmistir. Bu hiikiimler ile
belirli sartlar1 saglayan iscileri isveren karsisinda korumaktadir. iscinin alt1 aylik kideminin
bulunmasi, is sozlesmesinin fesih tarihi itibariyle is yerinde 30'dan fazla is¢inin calismasi, is
sozlesmesinin belirsiz streli olmasi, is so0zlesmesinin gecerli sebeple sona ermemis olmasi,
isveren vekili olmamasi halinde isci, is guvencesi hiikiimlerinden yararlanabilecektir.

2 - Miivekkil is giivencesi icin tim sartlarn saglamaktadir.

3 - Davali igveren aleyhine basvurulan arabuluculuk faaliyeti sonucunda anlasmaya
varillamamis olup buna iliskin son tutanak ektedir.

(Ek-2: Arabuluculuk son tutanagi, e-imzali olarak ekte sunulmustur)

HUKUKI DELILLER : Isyeri kayitlar, sigortali sahsi sicil dosyasi, SGK kayitlari, bilirkisi
incelemesi, banka kayitlan, niifus kayitlari, arabuluculuk tutanagi, tanik, kesif, yemin ve karsi
tarafin sunacag delillere kars1 delil sunma h[DAVALI ISVEREN] 1z1 sakli tutmak kaydiyla her
turlu yasal delil

HUKUKI SEBEPLER : 1475 sayili Is Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu,
Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ile ilgili tim yénetmelikler ve ilgili yasal mevzuat

SONUC VE ISTEM : Yukarida aciklanan sebeplerle davamizin kabuliine,

1 - Davalinin is sézlesmesini feshinin gecersizliginin tespiti ile davacinin [DAVALI i{SVEREN]
'de ayn1 pozisyonda ISE IADESINE,

2 - Bosta gegen siireye iliskin 4 aylik iicret alacaginin ve diger haklarinin hak kazanma
tarihinden itibaren isleyecek olan en ylksek mevduat avans faiziyle birlikte davalidan tahsili
ile davaciya 6denmesine,

3 - Bagvurusuna ragmen miivekkilimizin yasal siiresi iginde ise baslatilmamasi halinde 8 aylik
brit iicret tutarinda ise baslatmama tazminatinin hak kazanma tarihinden itibaren isleyecek



olan en yuksek mevduat avans faiziyle birlikte davalidan tahsili ile davaciya 6denmesine,

4 - Yargilama giderleri ve vekalet ucretinin davaliya yuklenmesine karar verilmesini talep
ederim. 15/08/2024

DAVACI VEKILI
Av. Ferhat SATAN

TENSIPLE BIiRLIKTE CELP EDILMESINI TALEP ETTiGIMiZ DELILLER
1 - Davali is yerine muzekkere yazilarak davaciya ait kayitlarin celbi

2 - SGK Yalova il Mudirligi'ne yaz1 yazilarak:
davaci [DAVACI] ([TC NOJ) 'a ait kayitlarin celbi
24/07/2024 tarihi itibariyle davali is yerinde calisan sayisinin celbi

3 - Is Bankasi'na yazi yazilarak 03/10/2011 tarihinden itibaren davaci [DAVACI] ([TC NO])'a ait
hesap hareketlerinin celbi

Bu dilekge 6rnegi, Av. Ferhat Satan tarafindan takip edilen gercek bir dosyadan alinmis olup tim kisisel veriler
cikarilarak yayimlanmistir. Ornek niteligindedir; her uyusmazhigin kendine 6zgii kosullar: bulundugundan oldugu gibi
kullanilmas: tavsiye edilmez. ferhatsatan.com



