YALOVA IS MAHKEMESINE
ARABULUCULUK DOSYA NO: 2023/197739

DAVACI : [DAVACI] (ITC NO))
[ADRES CIKARILDI]

VEKILI : Av. Ferhat SATAN
Ciftlik Mah. Huzur Sk. Perla Sitesi C Blok Daire: 3 Ciftlikkoy/YALOVA

DAVALIILIAR :

1 - [DAVALI KAMU KURUMU] (DETSIS NO: [CIKARILDI])
[ADRES CIKARILDI]

2 - [DAVALI ALT iSVEREN] (MERSIS NO: [CIKARILDI])
[ADRES CIKARILDI]

KONU : Muvekkilin ise iadesi, ise baslatmama ve bosta gecen siire tazminat: taleplerimizdir.
ACIKLAMAIAR :

A - CALISMA KOSULLARINA iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ.

1 - Mivekkil 20/10/2017 - 07/08/2023 tarihleri arasinda [...] Devlet Hastanesi'nde
dezenfeksiyon ve sterilizasyon personeli olarak ¢calismistir.

2 - Miivekkilin iicreti asgari iicrettir. Ucret [BANKA] araciligi ile yatirnlmistir. Hastanede 1
0gun yemek verilmigstir. Ayrica miivekkile yol parasi 6demesi de yapilmistir.

B - IS SOZLESMESININ FESHINE VE ISE IADE TALEBIMIZE ILISKIN
ACIKLAMALARIMIZ.

1 - DAVALILAR ARASINDAKI ILISKi MUVAZAALIDIR. BU SEBEPLE
MUVEKKILIN DAVALI [DAVALI KAMU KURUMU] NA iISE IADESI
GEREKIR.

Davali isveren DTH Saghk Hizmetleri, muvekkille olan is s6zlesmesini haksiz ve gecersiz
olarak feshetmistir. Davali DTH Saghk Hizmetleri [DAVALI KAMU KURUMU] ndan ihale
alarak bakanh@i isci temini yapmaktadir. Miuvekkil hastanenin yogun bakim initesinde
dezenfeksiyon ve sterilizasyon personeli olarak calismakta iken isine son verilmistir. Miivekkil
ve taseron firma lizerinden calistirilan diger iscilerin isine son verildikten sonra bu is tamamen
hastanenin biinyesinde calisan personel tarafindan yapilmaya baslamistir. Muivekkil is yerinde
calisirken tamamen hastane yonetiminin emir ve talimatlari dogrultusunda hareket etmistir.
Ayrica miivekkile sterilizasyon ve dezenfeksiyon isi disinda hemsirelerin yaptigi hasta bakim
isleri, hastalarin altlarinin temizlenmesi, hastalarin kisisel temizliklerinin yapilmasi,
banyolarinin yaptirilmasi gibi isler yaptirilmistir. Gerek muvekkilin yaptigi dezenfeksiyon ve
sterilizasyon isinin hastanenin asil islerinden biri olmas: gerekse muvekkilin dezenfeksiyon ve
sterilizasyon isi disinda hemsirelerin yaptigi hasta bakim isleri, hastalarin altlarinin
temizlenmesi, hastalarin kisisel temizliklerinin yapilmasi, banyolarinin yaptirilmas: gibi isler
yapmasi davalilar arasindaki iliskinin muvazaali oldugunu ortaya koymaktadir.

Yargitay 9.HD.'nin 2022/1814 E., 2022/4470 K.nolu ve 2022/2600 E., 2022/5695 K.nolu
ilamlarinda baska bir hastanede miivekkil ile ayni isi yapan bir kisinin davalilar arasindaki
iliskinin muvazaali olmasi sebebiyle ilave tediye alacagi talep ettigi davada davalilar arasindaki
iliskinin muvazaali oldugu iddiasim1 kabul etmis ve ilave tediye alacaginin davaciya 6denmesine
karar vermistir. Bu karar dikkate alindiginda davalilar arasindaki iliskinin muvazaali oldugu
aciktir.



Sayilan sebeplerle davalilar arasindaki iliskinin muvazaali oldugunun kabuli ile muvekkilin
davali [DAVALI KAMU KURUMU] na ise iadesine karar verilmesini talep ederiz.

2 - DAVALILAR ARASINDAKI ILISKININ MUVAZAALI OLMADIGI
KANAATINE VARILMASI HALINDE MUVEKKILIN ALT ISVERENE iSE
IADESI GEREKIR.

Davali isveren DTH Saghk Hizmetleri, muvekkille olan is s6zlesmesini haksiz ve gecersiz
olarak feshetmistir. Davali isveren muivekkile yazili fesih bildirim usulu isletmesi gerekirken bu
usull isletmemistir. Bu sebeple miivekkilin ise iadesine karar verilmelidir.

Ayrica "Feshin son care olmasi" ilkesi geregi iscinin sézlesmesinin feshinden 6nce yapilmasi
gereken tekliflerin yapilmamis olmasi da ayr bir ise iade sebebidir. Davali DTH Saghk
sirketinin [...] Devlet Hastanesi ile olan sozlesmesinin sonra ermesi sebebiyle bu yola
basvurmadigi seklinde bir gerekce ileri siirmesi halinde bu duruma itibar edilmemelidir. Zira
sirketin baska bir¢cok hastanede isleri vardir. Bu sekilde bircok yerde is yeri bulunan davalinin
SGK kayitlarindan dahi bu durum anlasilabilecektir.

Yargitay 22.Hukuk Dairesi 2019/8929 E. 2019 / 23853 K.

"davalilar arasindaki 6zel giivenlik alimi isine dair s6zlesmenin sona erdigi tarihte daval alt
isverenin bagka isyerlerinin olup olmadigi ve davacinin bu isyerlerinde degerlendirilme
imkaninin bulunup bulunmadiginin belirlenmesi s6z konusu ilkenin uygulanmasi noktasinda
onem arzetmektedir. Mahkemece bu yonde gerekli inceleme ve arastirma yapilmaksizin eksik
inceleme ile karar verilmesi hatali olmustur. Yapilacak is, davali sirketin fesih tarihinde
davaciy1 calistirabilecedi baska isyerlerinin olup olmadigi, bu isyerlerine fesih tarihinden kisa
bir siire 6nce ve sonra davaci ile ayni vasiflarda yeni isc¢i alimi yapilip yapilmadigi arastirilarak,
davaciyr calistirabilecegi baska isyeri ve yeni is¢i alimi yok ise davalilar arasindaki 6zel
guvenlik alimi isine dair sozlesmenin sona ermesine iliskin bu durumun gecerli fesih sebebi
olusturacagi kabul edilerek davanin reddine, var ise feshin son care olma ilkesine uyulmadan
yapilan feshin gecersizligine karar vermekten ibarettir. Sonuc: Temyiz olunan kararin,
yukarida yazili sebepten dolayr BOZULMASINA"

Emsal karar da dikkate alinarak feshin son gare olmasi ilkesine aykiri hareket edildiginden
davanin kabulu gerekir.

3 - Is Kanunu m. 22'de diizenlendigi iizere, calisma kosullarinda degisiklik meydana gelmesi
durumunda degisiklik isciye yazili olarak bildirilmelidir. Miivekkile yeni ¢alisma kosullan ile
ilgili hi¢bir teklif goturulmemis ve is sozlesmesi feshedilmistir. Bu durum da feshin son care
olmasi ilkesine aykirlik teskil etmektedir.

C - DAVALILARIN MUSTEREKEN VE MUTESELSILEN SORUMLULUGUNA
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1 - 4857 Sayili Is Kanunu'nun 2. Maddesinde, asil isveren ve alt isverenin isbu kanundan dogan
yukumliliuklerde muteselsilen sorumlu olacaklar: diizenlenmistir.

2 - Ise iade talepli actigimiz bu davada bosta gecen siire alacagi ve ise baslatmama tazminati
gibi maddi talepler bakimindan asil isveren olan [DAVALI KAMU KURUMU] ve alt is veren
olan DTH Saglik miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacak ve ise iade davalarinda birlikte
davali olarak gosterilmeleri gerekecektir. Konu ile ilgili Yargitay kararlar su sekildedir:

Yargitay 22.Hukuk Dairesi 2018/ 11460 E.: 2018 / 17862 K.

"4857 sayil1 Is Kanunu'nun 2/6 son ciimlesi uyarinca asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o
isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerden alt isverenle birlikte sorumludur. 4857 sayili Is



Kanunu ile asil isverenin, bu Kanundan, is s6zlesmesinden ve alt isverenin taraf oldugu toplu is
sOzlesmesinden dogan yikiumliliklerden sorumlu tutulmasi seklindeki diizenleme, asil
isverenin sorumlulugunun genisletilmesi olarak degerlendirilmelidir. Bu durumda, ihbar,
kidem, kotuniyet ve ise iade sonucu ise baslatmama tazminatlarn ile ucret, fazla calisma, hafta
tatili, bayram ve genel tatili, yillik izin, ikramiye, pirim, yemek yardimi, yol yardimi gibi tiim
iscilik haklarindan birlikte sorumluluk esastir. Kanunun kullandigi “birlikte sorumluluk”
deyiminden tam teselsiiliin, dolayisi ile miisterek ve miiteselsil sorumlulugun anlasilmasi
gerekir."

Yargitay 9.Hukuk Dairesi 2021/9540 E. 2021/14240 K.

"Asil isveren alt isveren iliskisinin sartlar1 ve unsurlari, Is Kanununun 2. maddesinde
dizenlenmistir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
yukumliliklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur. Kanundaki “birlikte sorumluluk”
kavraminin miisterek miiteselsil sorumlulugu isaret ettigi noktasinda herhangi bir uyusmazhik
bulunmamaktadir. Asil isveren alt isveren arasinda maddi anlamda bir zorunlu dava
arkadashiginin bulundugu soylenemez ise de, Yargitay (kapatilan) 22. Hukuk Dairesince asil
isveren-alt isveren iliskisinin gecerli olup olmadigi veya muvazaaya dayanip dayanmadigina
yonelik re’sen yapilmasi gereken yargisal denetimin, iliskinin taraflarinin, yani asil isveren ve
alt isverenin davada yer almalarini ve kendi hukuklarin1 koruyacak aciklama ve ispat haklarim
zorunlu kildigi gerceginden yola c¢ikilarak sadece iade davalarina o6zgii bir uygulama
gelistirilmistir. Ise iade talebiyle acilan davalarda asil isveren ile alt isveren arasinda sekli
anlamda zorunlu bir dava arkadashigi bulundugu kabul edilmeli, iscinin actigi ise iade
davasinda husumetin hem asil isverene hem alt isverene yoOneltilmesi gerekliligi dikkate
alinmalidir. Boylece, ise iade davasinda yalnizca asil isveren veya alt isverene husumet
yoneltilmesi durumunda, davanin davali olarak gosterilmeyen asil isveren veya alt isverene
tesmili icin davaci tarafa siire verilerek, verilen siire iginde davanin diger dava arkadasina
tesmil edilmesi halinde davaya devam edilmesi, aksi halde davanin usulden reddi yoniinde
yerlesik bir uygulama gelistirilmistir (Yargitay (Kapatilan) 22. Hukuk Dairesinin 22/11/2017
tarih, 2017/43598 esas, 2017/26455 karar sayili; 14.03.2018 tarih, 2018/1906 esas, 2018/6718
karar sayili ve 18.01.2018 tarih, 2017/45379 esas, 2018/845 karar sayili kararlari1 bu
yondedir)."

D - IS GUVENCESI HUKUMLERINE iLiSKIN ACIKLAMALARIMIZ

1 - Is Kanunu m. 18 ve devaminda is giivencesi hiikiimleri diizenlenmistir. Bu hiikiimler ile
belirli sartlar1 saglayan iscileri isveren karsisinda korumaktadir. iscinin alt1 aylik kideminin
bulunmasi, is sozlesmesinin fesih tarihi itibariyle is yerinde 30'dan fazla is¢inin calismasi, is
sozlesmesinin belirsiz stureli olmasi, is sO0zlesmesinin gecerli sebeple sona ermemis olmasi,
isveren vekili olmamasi halinde isci, is guvencesi hukiimlerinden yararlanabilecektir.

2 - Davali isverenler aleyhine basvurulan arabuluculuk faaliyeti sonucunda anlasmaya
varilamamis olup buna iliskin son tutanak ektedir. (Ek-1: Arabuluculuk son tutanagn)

HUKUKI DELILLER : Isyeri kayitlarn, sigortali sahsi sicil dosyasi, SGK kayitlari, bilirkisi
incelemesi, banka kayitlari, niifus kayitlary, arabuluculuk tutanagi, tanik, kesif, yemin ve karsi
tarafin sunacag: delillere kars: delil sunma h[DAVALI iISVEREN] 1z1 sakh tutmak kaydiyla her
turlu yasal delil

HUKUKI SEBEPLER : 1475 sayili Is Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu,
Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ile ilgili tiim yénetmelikler ve ilgili yasal mevzuat



SONUC VE ISTEM : Yukanida aciklanan sebeplerle fazlaya iliskin diger iscilik alacaklarimiz
sakli kalmak kaydiyla davamizin kabuline,

1-) Oncelikle davalilar arasindaki iliskinin muvazaali oldugunun tespitine, bu kapsamda
miuvekkilin davali [DAVALI KAMU KURUMU] na ise iadesine,

2-) Aksi kanaat olusmasi halinde miivekkilin is s6zlesmesinin fesih isleminin gecgersizliginin
tespiti ile miivekkilin davali [DAVALI ALT ISVEREN] 'ne ISE IADESINE,

3-) Bosta gecen siireye iliskin 4 aylhk iicret alacaginin ve diger haklarinin hak kazanma
tarihinden itibaren isleyecek olan en yiiksek mevduat avans faiziyle birlikte davalilardan
mustereken ve muteselsilen tahsili ile davaciya odenmesine,

4-) Basvurusuna ragmen miivekkilimizin yasal siiresi icinde ise baslatilmamasi halinde 8 aylik
icret tutarinda ise baglatmama tazminatinin hak kazanma tarihinden itibaren isleyecek olan
yasal faiziyle birlikte davalilardan miistereken ve miuteselsilen tahsili ile davaciya 6denmesine,
5-) Yargilama giderleri ve vekalet iicretinin davalilara yukletilmesine karar verilmesini talep
ederim. 04/10/2023

Ek-1: Taraflarca e imzal olarak imzalanmis arabuluculuk son tutanag:
Ek--2: Vekaletname

DAVACI VEKILI
Av. Ferhat SATAN

TENSIPLE BIiRLIKTE CELP EDILMESINI TALEP ETTiGIMiZ DELILLER
1 - Davali is yerlerine miizekkere yazilarak davaciya ait kayitlarin celbi

2 - SGK Yalova Il Miidiirliigii'ne yaz1 yazilarak:

davaci [DAVACI] ([TC NO]J)'a ait kayitlarin celbi

07/08/2023 tarihi itibariyle davali is yerinde calisan sayisinin celbi

07/08/2023 tarihi itibariyle davali is yerinin Turkiye Geneli is yerlerinin sayisina iligkin bilgi ve
belgelerin celbi

3 - [BANKA]'na yaz1 yazilarak 20/10/2017 tarihinden itibaren davaci [DAVACI] ([TC NO]J)'a ait
hesap hareketlerinin celbi

Bu dilekge 6rnegi, Av. Ferhat Satan tarafindan takip edilen gercek bir dosyadan alinmis olup tim kisisel veriler
cikarilarak yayimlanmistir. Ornek niteligindedir; her uyusmazhgin kendine 6zgii kosullar: bulundugundan oldugu gibi
kullanilmas: tavsiye edilmez. ferhatsatan.com



