YALOVA IS MAHKEMESINE
ARABULUCULUK NO: 2024/24886

DAVACI :[DAVACI] (ITC NOD)
[ADRES CIKARILDI]

VEKILI :Av. Ferhat SATAN( Yalova Barosu Sicil No:206)
Ciftlik Mh. Ataturk Cd. Huzur Sk. Perla Sit. C Blok No:14/3 Ciftlikkoy/ YALOVA

DAVALI :[DAVALI iSVEREN] (Mersis NO: [CIKARILDI])
[ADRES CIKARILDI]

KONU :Mivekkilin is s6zlesmesine yonelik feshin gecersizligi ve ise iade ile bosta gecen siire
alacagi ve ise baslatmama tazminat1 dava dilekgesidir.

ACIKLAMAIAR :

A-)CALISMA SARTLARINA iLISKIiN ACIKLAMALARIMIZ.

1-) Miuvekkilimiz, davali isverene ait isyerinde 23/03/2022-30/01/2024 tarihleri arasinda
kesintisiz olarak davali isverene ait is yerinde paketleme operatori olarak calismistir.

2-) Mivekkilin almis oldugu iicreti her ay degiskenlik géstermekte olup is yerinde miivekkile
saglanan bircok sosyal hak bulunmaktadir. Bu nedenle miivekkilin iicreti ve sosyal haklari
yonunden davali taraftan celp edilecek bordrolarin dikkate alinmasini talep ediyoruz. Yapilan
hesaplamalarda esas alinacak iicrete bahsi gecen ek 6demelerin de eklenerek hesaplama
yapilmas1 gerekmektedir.

B-) IS SOZLESMESININ FESHINE ve iSE IADE TALEBIMIZE ILiSKIN ACIKLAMALARIMIZ.

Calistigi stire boyunca isini layikiyla yerine getiren miivekkilimizin belirsiz siireli is s6zlesmesi,
hicbir gecerli ve hakli bir sebep yokken 30/01/2024 tarihinde isveren tarafindan haksiz ve
gecerli olmayan bir nedenle feshedilmistir.

1-)
FESIiH BIiLDIRIMINDE iLERiIi SURULEN IDDIALAR HAYAL URUNU OLUP
GERCEGE AYKIRIDIR.

Davali isveren tarafindan; miivekkilin is yerinde calisma diizenini bozdugu ve baghlik ve iyi
niyet kurallarina aykiri davranislarda bulunduguna temas edilmisse de miivekkilin buna
yonelik hicbir davranisi olmamigtir.

Mivekkil uzun yillar boyunca davali is yerinde lzerine disen butin yukumliliklerini yerine
getirerek calismigtir. Mivekkilimiz calisma slresi boyunca uyari ya da kinama cezasi
almamustir. Hicbir yiiz kizartici sucu islememistir. Is arkadaslariyla da arasi gayet iyi olup is
yerinde kimseyle sozlu yada fiziki kavgaya girmemistir.

Bu beyanlarimiz muvekkilimizin is akdinin feshinin hukuki bir olguya dayanmadigini agikca
ortaya koymustur.

2-)DAVA KONUSU FESIiH, HAKSIZ VE MESNETSIiZ OLUP FESHIN SON
CARE OLMA ILKESINE DE AYKIRIDIR.

Is akdi miivekkilin hicbir kusuru olmamasina ragmen sonlandirilmistir. Bu nedenlerle, fesih
bildiriminde dahi gercege aykir1 beyanlarda bulunan igverenin koétiiniyetli oldugu her tirla
izahtan varestedir.

3-) Davali igverenin miuvekkilimizi hukuka aykir1 olarak isten c¢ikartmasindan dolayi; 7036
sayill Is Mahkemeleri Kanunu’'nun 3. Maddesi cercevesinde 31/01/2024 tarihi itibariyle



basvurulan arabuluculuk faaliyeti sonucunda yukarida isimleri belirtilen davaci ve daval
arasinda anlasmaya varilamamis olup buna iliskin son tutanagin ash ekte yer almakta olup
anlasma saglanamadigi i¢in isbu davay1 agma zorunlulugumuz hasil olmustur.

4-)

Isveren nezdinde yiizlerce is¢i calismakta olup miivekkil galisma siiresi dikkate alindiginda ise
iadesi davasi acma hakki olan bir isc¢idir. Yapilan yargilama sonunda mivekkilimizin ise
iadesine, bosta gecen silirelere iliskin iicret alacaginin mivekkile 6denmesine ve ise
baslatmama halinde ise baslatmama tazminatinin mivekkile odenmesine karar verilmesi
gereklidir.

C-) ALACAK KALEMLERI
1-) BOSTA GECEN SURE UCRET ALACAGI

Miivekkilin bosta gecgen siire licret alacagi hesaplanirken miivekkil is yerinde calismaya devam
ediyormus gibi hesap yapilmalidir. Bu kapsamda miivekkilin alacagi hesap edilirken yukarida
izahi yapilan kendisine diizenli olarak yapilan tim odemeler de eklenmek suretiyle hesaplama
yapilmalidir.

2-) ISE BASLATMAMA TAZMINAT ALACAGI

Muvekkil is yerinde 1,5 yildan fazla stiredir galismaktadir. Bu calisma stresi ve muvekKilin is
akdinin haksiz olarak feshedildigi de dikkate alinarak miivekkile 4 aylik {icreti iizerinden
hesaplama yapilarak ise baslatmama tazminati 6denmesine hitkmedilmelidir.

HUKUKI NEDENLER :Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu, Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ile
ilgili tim yonetmelikler ve ilgili yasal mevzuat

HUKUKI DELILLER :isyeri kayitlari, Nifus kayitlari, SGK Kayitlari, tanik, banka kayitlari,
yemin, bilirkisi incelemesi, fesih bildirgesi sureti, is ilan1 belgesi, arabuluculuk tutanaklari,
ilgili kurumlardan celbedilecek evrak icerigi, kars: tarafin sunacag delillere karsi delil sunma
h[DAVALI ISVEREN] 1z1 sakli tutmak kaydiyla her tiirlii yasal delil

SONUC VE ISTEM : Yukarida izah edilen ve Sayin Mahkemece re'sen nazara alinacak hususlar
dahilinde fazlaya iligkin talep ve dava haklarimiz sakli kalmak kaydiyla;

A-) Mivekkilimizin is sozlesmesinin feshinin gegersizliginin tespiti ve miivekkilin ISE
IADESINE,

B-) Bosta gecen siireye iliskin 4 aylik licret alacaginin ve diger haklarinin hak kazanma
tarihinden itibaren isleyecek olan en yuksek mevduat avans faiziyle birlikte davalidan tahsiline
davaciya 6denmesine,

C-) Basvurusuna ragmen mivekkilimizin yasal siiresi iginde ise baslatilmamasi halinde 4 ayhk
ucret tutarinda ise baslatmama tazminatinin hak kazanma tarihinden itibaren isleyecek olan
yasal faiziyle birlikte davalidan tahsiline davaciya 6denmesine,

D-) Yargilama giderleri ve ucret-i vekaletin kars: tarafa tahmiline karar verilmesini Sayin
Mahkemeden talep ediyoruz. 27/02/2024

Davaci Vekili

Av.Ferhat SATAN

( E- imzalidir)

(Ek-1: taraflarca e imzali olarak imzalanmis arabuluculuk son tutanagi)

TENSIPLE BiRLIKTE CELP EDILMESINI TALEP ETTiGiMiZ DELILLER



1-)SGK'ya miuzekkere yazilmasi ile miivekkilin tim kayitlarinin celbi

2-)Tirkiye Is Bankas: Yalova Subesi'ne miizekkere yazilarak 01/03/2022 tarihinden itibaren
miuvekkilin hesap hareketlerinin celbi

3-) Davali is yerine miuizekkere yazilmasi ile muvekkilin isverenler nezdindeki tum kayitlarinin
celbi

4-) UYAP sistemi lizerinde niifus kayit 6rneginin c¢ikarilarak dosya arasina konmasi

Bu dilekge 6rnegi, Av. Ferhat Satan tarafindan takip edilen gercek bir dosyadan alinmis olup tiim kisisel veriler
cikarilarak yayimlanmistir. Ornek niteligindedir; her uyusmazlhigin kendine 6zgii kosullar: bulundugundan oldugu gibi
kullanilmas: tavsiye edilmez. ferhatsatan.com



