YALOVA IS MAHKEMESINE

ARABULUCULUK DOSYA NO: 2024/82763

DAVACI : [DAVACI] ([TC NOJ)
VEKILI : Av. Ferhat SATAN

DAVALI : [DAVALI ISVEREN] - Miralay Sefik Bey Sk. Akhan No: 15 34437
Giimiissuyu/ISTANBUL - (MERSIS NO: [CIKARILDI])

KONU : Miuvekkilin ise iadesi, bosta gecen sure tucreti ve ise basglatmama tazminati
taleplerimizdir.

ACIKLAMAIAR:

A - CALISMA KOSULLARINA ILiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1 - Mivekkil 17/12/2007 - 01/04/2024 tarihleri arasinda davali sirket nezdinde laborant olarak
calismistir. Miivekkil ise girdiginde sigorta primleri [[SVEREN YETKILISi] adli kisi tarafindan
yatirilmistir. Sonrasinda tim haklariyla beraber davali sirket blinyesine belirsiz streli is
sozlesmesi ile gecis yapmistir. (ek-1: is sozlesmesi ve tekeffillname)

2 - Mivekkilin tcreti Garanti ve YapiKredi bankalar1 araciliiyla 6denmistir. Miivekkilin
calistig1 siire boyunca bir 6gin yemek ve servis isveren tarafindan karsilanmistir. Mivekkilin
calistig1 stire boyunca bircok sosyal yardim ve 6deme isverence yapilmistir. Bunlarin hepsi
bordrolarda gosterilmistir. Yapilan hesaplamalarda esas alinacak ticrete bahsi gecen ek
o0demelerin de eklenmesi ile hesaplama yapilmasi gerektir. Bu anlamda bordrolarin isverenden
celbini talep ederiz.

B - IS SOZLESMESININ FESHINE ve ISE IADE TALEBIMIZE ILiSKIN ACIKLAMALARIMIZ.

Miivekkil 2007 tarihinden itibaren KESINTISiZ BIR SEKILDE davali sirket nezdinde calismis,
gorevini her zaman geregi gibi 6zenle yerine getirmistir. Ancak is s6zlesmesi daval tarafindan
hakli ve gecerli bir nedene dayanmaksizin tek tarafli olarak mesnetsiz iddialarla feshedilmistir.

1-) IS SOZLESMESININ FESiH SURECI

1 - 26/03/2024 tarihli yazi ile muvekkilin savunmasi talep edilmistir. Yazida 3 konuda
muvekkilden savunma talep edilmistir. (Ek-2: savunma talep yazisi).

2 - Miuvekkil savunmas1 istenen tim konularla ilgili detayli savunma dilekgesi vermis ve
davalinin tim iddilarinin gercege aykiri oldugunu delilleri ile ortaya koymustur. (ek-3:
mivekkilin savunmasi)

3 - Mivekkilin savunmasindaki somut verilere ragmen davali taraf 01/04/2024 tarihli yaz ile
miuvekkilin is sozlesmesini feshetmistir. (ek-4: is akdinin feshi yazisi)

4 - Davali taraf is akdini haksiz ve gecersiz olarak feshettigi ayn1 giin apar topar muvekkile bir
ibraname imzalatmistir. Bu ibraname kanunen tasimasi gereken sartlar tasimadigindan
gecersiz olup bu ibranameye hukuken bir sonu¢ baglanamaz. Zira is s6zlesmesinin sona erdigi
tarihle ibraname arasinda en az 1 aylik siire olmasi gerekirken ayni tarihte ibraname
imzalatilmistir. (ek-5: ibraname)

2-) IS SOZLESMESININ FESHININ ASIL SEBEBI

1 - [IS ARKADASI] isimli laboratuar miidiiriiniin miivekkile yonelik ge¢mise dayali husumeti
bulunmaktadir. Calistigi siire boyunca miuvekkile calisma sartlarini zorlastirmis, mobbing
uygulamistir. Sirf bu nedenle miuvekkil calistigi yerin degistirilmesine yonelik isverenden
defalarca talepte bulunmustur. Ancak bu talebi reddedilmis ve mivekkil bu kisi tarafindan
bircok defa zor durumda birakilmistir. Daha 6nce bu kisi muivekkile surekli mobbing yapmistir.



Bunlardan birinde mivekkile yonelik haksiz calisma sartlarn dayatmis mivekkilin kabul
etmemesi uzerine 28/04/2015 tarihli savunma isteme yazisiyla mobbing yapmis ve muvekkilin
savunma yazisi sonrasi durum iist yoneticilere intikal etmis miivekkilin hakli oldugunun tespit
edilmesi Uzerine ¢alisma sartlar duzeltilmistir. (ek-6: 2015 yilindaki savunma isteme yazisi ve
savunma yazisi)

2 - En son cgesitli iddialarla 26/03/2024 tarihinde miivekkilin savunmasi istenmistir. Mivekkilin
detayl olarak verdigi savunma dilekgesi ile mivekkilin haksiz sekilde isten cikarildigi sabittir.
Bu son 2 haftalik calisma doneminde miivekkile yonelik labaratuvar uzmani [ISVEREN
YETKILISI] Acar ve formen [IS ARKADASI] adeta acigim kollayacak sekilde gozetlemeye
baslamiglardir. Bir acik bulamadiklarinda ise muvekkilin ¢ikisini vermek icin dava konusu
edilen haksiz ve acemice kurguya dayali ithamlarla mivekkilin isten cikisini vermislerdir.

3 - Mivekkil sundugu savunma dilekgesi ile herhangi bir is kuralina aykir1 davranmadigini
aciklamis, taraflarla arasindaki husumeti acgiklayarak tekrar gorev yerinin degistirilmesini
talep etmistir. Muvekkile isnat edilen suglamalarla ilgili hi¢hir somut delil yokken ve muvekkil
isini geregi gibi yerine getirmisken is s6zlesmesi feshedilmistir. isbu fesih gecersizdir ve bu
nedenle muvekkilin ise iadesini talep etme zorunlulugumuz hasil olmustur.

4 - Muvekkilin SGK'ya bildirilen isten c¢ikis kodu da "isveren tarafindan hakli neden
gosterilmeksizin feshi" olarak bildirilmistir. Dolayisiyla isveren de SGK'ya bildirdigi cikis
kodunda miivekkilin isten hakli neden gosterilmeksizin cikarildigini ikrar ve kabul etmistir.

3-) DAVALI TARAFINDAN ISNAT EDIiLEN EYLEMIN HICBIR GERCEKLIK
PAYI YOKTUR.

Davali tarafindan savunma isteme yazisinda isnat edilen eylemlerin hi¢biri muvekkil tarafindan
gerceklestirilmemistir. Biraz aciklayacak olursak miuvekkilin isi farkli birimlerden gelen
kimyasal numunelerini testlere tabi tutarak sonuclarini sisteme girmektir. iddiaya goére
miivekkil numuneler heniiz ¢calistigi bolime gelmeden numuneler gelmis ve test yapmis gibi
sisteme sonuc¢ girmistir. Fakat hayatin olagan akisi icinde miivekkilin boyle bir eylem
yapmasinin muvekkile hicbir faydasi yoktur. Numuneler gelmeden muivekkil sisteme veri girisi
yaptiysa bu durumda en azindan numuneleri getiren kisinin sahitligi ile numuneler gelmedigi
halde miuvekkilin veri girisi yaptiginin ispat edilmesi gerekir. Yada miivekkilin calistigi
bolumde calisma arkadaslarindan bu durumu ispat edici bir tanik ifadesi olmasi gerekir. Daval
sirket yetkilileri muvekkilin calistign birimde bulunan kisilere bu yonde tutanak tutmak igin
yalanci tutanak sahitligi teklif etmisler fakat bu kisiler bu gergege aykiri talebi "'kimseye iftira
atamayiz" diyerek geri cevirmislerdir. Bu sebeple bu konuda hicbir tutanak ya da tanik yoktur.
Tamamen bir iftira atilmasi durumu s6z konusudur. Muvekkilin savunmasinda da belirtildigi
iizere iddialar ileri siiren Kkisiler amir konumunda olmalarina ragmen isleyisten bihaberdirler.
Zira numunenin gelecegi belirli bir saat dahi yoktur. lgili birimden numune ne zaman gelirse
miuvekkil o zaman numuneyi inceler ve sonucunu sisteme girer. Kaldi ki iddia edilen giinlere
iliskin miivekkilin girdigi kayitlarin amiri tarafindan incelenip herhangi bir sorun olmadigina
ve onaylandigina dair evraklar da ektedir. Kayitlarda mivekkilin girdigi kayitlarin sag
tarafindan isim soy isminin kisaltilmis hali olan O.S. ve onunda sag tarafinda onaylayan kisi
olan laboratuvar formeni [iS ARKADASI]'un parafi mevcuttur. Tirajikomik olan ise miivekkilin
acigin kollayip miivekkili gozetleyen ve bu olayda miivekkilin kusuru oldugunu ortaya atan
kisilerden biri [IS ARKADASI]'tur. Bu kisi miivekkilin olay giinii yaptig1 islemlerde herhangi bir
sikinti1 olmadigina dair paraf yapan kisidir. Bu kayitlardan da miivekkilin herhangi bir
kusurunun olmadigi sabittir. Ayrica iddia edilen giin miivekkilin girdigi demir verilerinin de
hatasiz oldugu sistem kayitlarindan sabittir. (ek-7: sistem kayitlarinin fotograflari)



4-) iS SOZLESMESININ FESHI, FESHIN SON CARE OLMA IiLKESINE
AYKIRIDIR.

1 - Is Kanunu m. 18'in gerekcesinde "Bu uygulamaya giderken isverenden beklenen feshe en
son care olarak bakmasidir. Bu nedenle gecgerli sebep kavramina uygun yorum yaparken
siirekli olarak fesihten kaginma olanaginin olup olmadigi arastirilmalidir." ifadesi yer
almaktadir. Is Kanununa gore isin devami esas, is sozlesmesinin feshi istisnadir ve isveren
ancak baska seceneginin kalmadigi hallerde bu maddeye basvurarak is so6zlesmesini
feshetmelidir.

2 - Miivekkile isnat edilen suglamanin tamamen asilsiz bir iftira oldugunu tekrarla birlikte; bu
iddianin bir an i¢in dogru kabul edilmesi var sayildiginda isin eksik veya kotii yapilmasi halinde
isverence yapilmasi1 gereken sey oOncelikle isciyi uyarmaktir. Gecen siire¢ igerisinde mevcut
durumun devam etmesi halinde is sozlesmesinin feshi s0z konusu olacaktir. Ancak miuvekkil
herhangi bir sekilde uyarilmadan ve savunmasi dikkate alinmadan is s6zlesmesi feshedilmistir.
Fesih bildiriminde "s6zlii olarak uyari"dan bahsedilmisse de bu da gercege aykiri bir iddiadir.
Zira ¢ok hizli gelisen bir durum s6z konusudur. Bu noktada bir uyarinin varlig: iddias1 hayatin
olagan akisina da aykiridir. Uyarmaya iliskin hicbir yazili tutanak yokken sadece miivekkille
husumeti olan amirlerinin beyanlarina istinaden fesih yoluna gidilmistir.

3 - Herhangi bir uyari1 yapilmaksizin, istelik muvekkilin calisma yerinin degistirilmesine
yonelik talepleri goz ardi edilerek is so6zlesmesinin feshi, feshin son care olmasi ilkesine
aykiridir. (ek-8: miivekkilin goérev yeri degisikligi talepleri)

C - IS GUVENCESI HUKUMLERINE ILIiSKIN ACIKLAMALARIMIZ

1 - Is Kanunu m. 18 ve devaminda is giivencesi hiikiimleri diizenlenmistir. Bu hiikiimler ile
belirli sartlan saglayan iscileri isveren karsisinda korumaktadir. Iscinin alt1 aylik kideminin
bulunmasi, is sozlesmesinin fesih tarihi itibariyle is yerinde 30'dan fazla is¢inin calismasi, is
sozlesmesinin belirsiz stireli olmasi, is so0zlesmesinin gecerli sebeple sona ermemis olmasi,
isveren vekili olmamasi halinde isci, is guvencesi hukimlerinden yararlanabilecektir.

2 - Miivekkil is giivencesi icin tiim sartlarn saglamaktadir.

3 - Davali igveren aleyhine basvurulan arabuluculuk faaliyeti sonucunda anlasmaya
varillamamis olup buna iliskin son tutanak ektedir. (Ek-9: Arabuluculuk son tutanagi, e-imzali
olarak ekte sunulmustur)

HUKUKI DELILLER : Isyeri kayitlar, sigortali sahsi sicil dosyasi, SGK kayitlari, bilirkisi
incelemesi, banka kayitlari, niifus kayitlar,, arabuluculuk tutanagi, tanik, kesif, yemin ve karsi
tarafin sunacag: delillere kars: delil sunma h[DAVALI iISVEREN] 1z1 sakli tutmak kaydiyla her
tirlu yasal delil

HUKUKI SEBEPLER : 1475 sayili Is Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu,
Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili tiim yénetmelikler ve ilgili yasal mevzuat

SONUC VE ISTEM : Yukanida aciklanan sebeplerle fazlaya iliskin diger iscilik alacaklarimiz
sakli kalmak kaydiyla davamizin kabuline,

1 - Davalinin is sozlesmesini feshinin gecersizliginin tespiti ile davacinin [DAVALI iISVEREN]
'nde ISE IADESINE,

2 - Bosta gegen siireye iliskin 4 aylik iicret alacaginin ve diger haklarinin hak kazanma
tarihinden itibaren isleyecek olan en yiiksek mevduat avans faiziyle birlikte davalidan tahsili
ile davaciya 6denmesine,

3 - Bagvurusuna ragmen miivekkilimizin yasal siiresi iginde ise baslatilmamasi halinde 8 aylik
brut ucret tutarinda ise baslatmama tazminatinin hak kazanma tarihinden itibaren isleyecek



olan en yuksek mevduat avans faiziyle birlikte davalidan tahsili ile davaciya 6denmesine,
4 - Yargilama giderleri ve vekalet ucretinin davaliya yuklenmesine karar verilmesini talep
ederim. 14/05/2024

DAVACI VEKILI
Av. Ferhat SATAN

TENSIPLE BIiRLIKTE CELP EDILMESINI TALEP ETTiGIMiZ DELILLER
1 - Davali is yerine muzekkere yazilarak davaciya ait kayitlarin celbi

2 - SGK Yalova Il Midiirliigii'ne yaz1 yazilarak:
davaci [DAVACI] ([TC NO]J)'e ait kayitlarin celbi
26/03/2024 tarihi itibariyle davali is yerinde ¢alisan sayisinin celbi

3 - [BANKA]'na yazi yazilarak 17/12/2007 tarihinden itibaren davaci [DAVACI] ([TC NO]J)'e ait
hesap hareketlerinin celbi

Bu dilekge 6rnegi, Av. Ferhat Satan tarafindan takip edilen gercek bir dosyadan alinmis olup tiim kisisel veriler
cikarilarak yayimlanmistir. Ornek niteligindedir; her uyusmazhgin kendine 6zgii kosullar: bulundugundan oldugu gibi
kullanilmasi tavsiye edilmez. ferhatsatan.com



