YALOVA NOBETCI iS MAHKEMESINE

ARABULUCULUK DOSYA NO: 2024/200175 E.

DAVACI : [DAVACI] ([TC NOJ)
Merkez Kazimiye Merkez mevkii Serbetciler Sk. No: 10/1/1 Merkez/YALOVA
VEKILI : Av. Ferhat SATAN

DAVALILAR:
[ADRES CIKARILDI]
[ADRES CIKARILDI]

KONU : Miuvekkilin ise iadesi, bosta gecen sure tcreti, ise baslatmama tazminati
taleplerimizden ibarettir.

ACIKLAMAILAR:

A - MUVEKKILIN CALISMA KOSULLARINA IiLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1 - Mivekkil, 06/03/2023 - 31/07/2024 tarihleri arasinda davali nezdinde Kiltir Midirliginde
cagri merkezi personeli olarak calismistir. Miivekkilin sigorta girisi Park Bahgeler
Midurliginde yabani ot kontrol iscisi olarak yapilmis olsa da ise baslamasi ile birlikte yapilan
gorevlendirme ile ¢cagri merkezinde ise baslamis ve hi¢ park ve bahgeler ile ilgili calisma
yapmamistir. Muvekkilin Park Bahcgeler Mudirligiinde sigortali gosterilmesi miivekkilin bilgisi
ve rizasl olmadan fiilen yapilan bir uygulamadir.

2 - Miivekkil [SENDIKA] iiyesidir ve galisma kosullari da sendika ile [DAVALI SIRKET]
arasinda imzalanan Toplu Is Sézlesmesine gore belirlenmektedir. (Ek-1: Toplu is sézlesmesi)

3 - Muvekkilin icreti ve diger iscilik alacaklarn TiS'e gére 6denmekte olup her ay degisiklik
gostermektedir.

Toplu Is Sézlesmesi'ne gore miivekkilin 2024 yili ilk 6 ayinda giinliik yevmiyesi 825 TL'dir.
TiS'in 39/B maddesine goére 2024 yiimin ikinci 6 ayinda yiizde 65 zam yapilmasi
kararlastirilmistir. Bu durumda miivekkilin isten temmuz aymin sonunda isten c¢ikarildig:
dikkate alindiginda giinliik ticreti 1.361,25 TL'dir ve hesaplama bu miktara gore yapilmalidir.
2024 yilinin 2. 6 aylik doneminde gunlik yemek paras: 225,75 TL olup ayda miuvekkil 26 gin
calistigi icin aylik yemek parasi 5.869,5 TL'dir. Miivekkilin Temmuz ayr bordrosunda
gosterilmektedir. (TIS 34/B)

2024 yilinin 2. 6 aylik doneminde yakacak yardimi 1789 TL olup miuvekkilin Temmuz ay1
bordrosunda bu kalem gésterilmistir. (TS 34/C)

2024 yilinin 2. 6 aylik doneminde birlestirilmis sosyal yardim 3.893,23 TL olup miuvekkilin
Temmuz ay1 bordrosunda bu kalem gésterilmistir. (TIS 34/F)

2024 yihinin 2. 6 aylik doneminde ek sosyal yardim ( aile destek yardimi) 3.893,23 TL olup
miivekkilin Temmuz ay1 bordrosunda bu kalem gosterilmistir. (TIS 34/A-1)

Bayram yardimi ramazanda 4.196 TL olup 2024 yili1 Mart ay1 bordrosunda; kurbanda 6.692 TL
olup 2024 Haziran ay1 bordrosunda bu kalemler gosterilmistir. (TIS 35/A)

Bayram gida yardimi ramazanda 1.500 TL olup 2024 yilh Mart ay1 bordrosunda; kurbanda
1.500 TL olup 2024 Haziran ay1 bordrosunda bu kalemler gosterilmistir. (TiS 35/D)

1 mayista isci bayrami yardimi 6odenmekte olup 825 TL 2024 yili Nisan ay1 bordrosunda
gosterilmistir. (TIS 35/E)

Miuvekkile sorumluluk primi 6demesi yapilmakta olup 2024 yilinin 2. 6 aylik doneminde bu
miktar 596,55 TL olup 2024 yili temmuz ay1 bordrosunda bu miktar gosterilmistir. ((TiS 38/5)
TIS 42'ye gére miivekkil yilda 84 yevmiye sendikal ikramiye almakta olup her ay 6 yevmiye



maasina eklenerek odenmekte (72 yemiye) ayrica mart agustos ve kasim aylarinda ekstra 4'er
yevmiye (12 yevmiye) daha almaktadir. Bu ikramiye tim bordrolarda gosterilmigtir.
Hesaplama yapilirken 2024 yil1 2. 6 ayda iicrete yiizde 65 zam yapildig: da dikkate alinarak bir
hesaplama yapilmasi gereklidir.

Muvekkilin ise iadesine karar verilmesi halinde tim bu ek o6demeler de dikkate alinarak
hesaplama yapilmasi gerekmektedir. (Ek-2: bordrolar)

4 - Mivekkilin ticreti YapiKredi Bankasi araciligiyla 6denmektedir.

B - IS GUVENCESI HUKUMLERINE VE iS SOZLESMESININ FESHINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1 - Iscinin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi ve dolayisiyla ise iade davasi
acilabilmesi icin is yerinde 30 veya daha fazla iscinin ¢alismasi, iscinin en az 6 aylik kideminin
olmasi, belirsiz siireli is sozlesmesi ile calismak, isveren vekili konumunda olmamak, is
sozlesmesinin gecgersiz sebeple feshi sartlar1 aranmaktadir. Miivekkil kanunda aranan tim ise
iade sartlarim tasimaktadir. Kald: ki TiS'in 26.maddesinde ise iade taleplerinde iscinin kidemi
ve is yerinde calisan isci sayisini bakilmaksizin ise iade taleplerinin degerlendirilecegi
kararlastirilmistir.

2 - Belediye secimlerinin ardindan 28/06/2024 tarihinde miuvekkil de dahil olmak uzere 345
kisi toplu olarak isten c¢ikarilmistir. Bu olay ¢ok ses getirmis ve tepki ¢ekmistir. Bunun tizerine
06/07/2024 tarihinde belediye ve sendika arasinda imzalanan protokol ile tim diger isciler ve
muvekkil tekrar ise alinmistir. Aradaki zamanda muvekkile yillik izin kullanmis gibi evrak
diizenlenmis ve imzalatilmistir. Ancak cok kisa bir siire sonra 31/07/2024 tarihinde mivekkil
isini layikiyla yerine getirmesine ve herhangi bir hakli veya gecgerli fesih sebebi olmamasina
ragmen miivekKilin is sozlesmesi feshedilmistir.

3 - Muvekkilin is s6zlesmesi hichir sebep yokken siyasi saiklerle ve keyfi olarak feshedilmistir.
Toplu cikarma ¢ok tepki cektigi icin isciler tek tek cikarilmaya baslanmistir. Isverenin kiiciilme
ya da personelde azaltima gidecegi sebebiyle miivekkil isten ¢ikardigini savunmasi halinde bu
savunmaya itibar edilmemelidir. Zira TIS 27.maddede bu durumda o6ncelikle goniillii olanlar,
devaminda deneme sliresi dolmayan isciler, devaminda emeklilik siiresi dolan isciler, en son da
kidemi diisik olandan baslayarak isci azaltimi yapilacagi kararlastirilmistir. Bu ilke higbir
sekilde dikkate alinmadan miuvekkil isten ¢ikarilmistir.

4 - Is giivencesi icin tiim sartlan saglayan ve gecersiz sebeple is sozlesmesi feshedilen
mivekkil adina; feshin gegersizliginin tespiti, miivekkilin ise iade edilmesi, 4 aylik bosta gecen
stire alacaginin davalidan tahsilini ve miivekkilin ise iade edilmemesi halinde 8 aylik brit
{icretin ise baslatmama tazminat1 olarak davalidan tahsilini talep etme h[DAVALI ISVEREN] 1z
dogmustur.

5 - Davali igveren aleyhine basvurulan arabuluculuk faaliyeti sonucunda anlasmaya
varilamamis olup buna iliskin son tutanak ektedir. (Ek-3: Taraflar ve arabulucu tarafindan e
imzali olarak imzalanmis rabuluculuk son tutanag)

C - DAVALILARIN MUSTEREKEN VE MUTESELSILEN SORUMLULUGUNA
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1 - 4857 Sayili Is Kanunu'nun 2. Maddesinde, asil isveren ve alt isverenin isbu kanundan dogan
yukumliluklerde muteselsilen sorumlu olacaklar: dizenlenmistir.

2 - Ise iade talepli actigimiz bu davada ise iadenin bosta gegen siire alacag: ve ise baslatmama
tazminati gibi maddi talepler bakimindan asil isveren olan [DAVALI KAMU KURUMU] ve alt is
veren olan [DAVALI SIRKET] miiteselsilen sorumlu olacak ve ise iade davalarinda birlikte



daval olarak gosterilmeleri gerekecektir. Konu ile ilgili Yargitay kararlari su sekildedir:
Yargitay 22.Hukuk Dairesi 2018/ 11460 E.: 2018 / 17862 K.

"4857 sayil1 Is Kanunu'nun 2/6 son ciimlesi uyarinca asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o
isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is so6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerden alt isverenle birlikte sorumludur. 4857 sayil Is
Kanunu ile asil isverenin, bu Kanundan, is s6zlesmesinden ve alt isverenin taraf oldugu toplu is
sOzlesmesinden dogan yukumliliklerden sorumlu tutulmasi seklindeki diizenleme, asil
isverenin sorumlulugunun genisletilmesi olarak degerlendirilmelidir. Bu durumda, ihbar,
kidem, kotuniyet ve ise iade sonucu ise baslatmama tazminatlari ile Gicret, fazla calisma, hafta
tatili, bayram ve genel tatili, yillik izin, ikramiye, pirim, yemek yardimi, yol yardimi gibi tim
iscilik haklarindan birlikte sorumluluk esastir. Kanunun kullandigi “birlikte sorumluluk”
deyiminden tam teselsiliin, dolayisi ile misterek ve miiteselsil sorumlulugun anlasilmasi
gerekir."

Yargitay 9.Hukuk Dairesi 2021/9540 E. 2021/14240 K.

"Asil isveren alt isveren iliskisinin sartlar1 ve unsurlari, Is Kanununun 2. maddesinde
diuzenlenmistir. Bu iligkide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is so6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
yukumliliklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur. Kanundaki “birlikte sorumluluk”
kavraminin miisterek miiteselsil sorumlulugu isaret ettigi noktasinda herhangi bir uyusmazlik
bulunmamaktadir. Asil isveren alt isveren arasinda maddi anlamda bir zorunlu dava
arkadashginin bulundugu séylenemez ise de, Yargitay (kapatilan) 22. Hukuk Dairesince asil
isveren-alt isveren iliskisinin gecerli olup olmadig1 veya muvazaaya dayanip dayanmadigina
yonelik re’sen yapilmasi gereken yargisal denetimin, iliskinin taraflarinin, yani asil isveren ve
alt isverenin davada yer almalarini ve kendi hukuklarin1 koruyacak aciklama ve ispat haklarim
zorunlu kildigi gerceginden yola cikilarak sadece iade davalarina o6zgii bir uygulama
gelistirilmistir. Ise iade talebiyle acilan davalarda asil isveren ile alt isveren arasinda sekli
anlamda zorunlu bir dava arkadashigi bulundugu kabul edilmeli, iscinin actigi ise iade
davasinda husumetin hem asil isverene hem alt isverene yoneltilmesi gerekliligi dikkate
alinmalidir. Boylece, ise iade davasinda yalnizca asil igveren veya alt isverene husumet
yoneltilmesi durumunda, davanin davali olarak gosterilmeyen asil isveren veya alt igverene
tesmili igin davaci tarafa siire verilerek, verilen siire iginde davanin diger dava arkadasina
tesmil edilmesi halinde davaya devam edilmesi, aksi halde davanin usulden reddi yonunde
yerlesik bir uygulama gelistirilmistir (Yargitay (Kapatilan) 22. Hukuk Dairesinin 22/11/2017
tarih, 2017/43598 esas, 2017/26455 karar sayili; 14.03.2018 tarih, 2018/1906 esas, 2018/6718
karar sayili ve 18.01.2018 tarih, 2017/45379 esas, 2018/845 karar sayili kararlari bu
yondedir)."

HUKUKI DELILLER : Isyeri kayitlarn, sigortali sahsi sicil dosyasi, SGK kayitlari, bilirkisi
incelemesi, banka kayitlari, Toplu Is Sézlesmesi, niifus kayitlari, arabuluculuk tutanagi, tanik,

kesif, yemin ve kars: tarafin sunacag: delillere kars: delil sunma h[DAVALI ISVEREN] 1z1 sakli
tutmak kaydiyla her tirlia yasal delil

HUKUKI SEBEPLER : 1475 sayili Is Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu,
Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili tiim yénetmelikler ve ilgili yasal mevzuat

SONUC VE ISTEM : Yukarida aciklanan sebeplerle fazlaya iliskin diger iscilik alacaklarimiz
sakli kalmak kaydiyla davamizin kabuliine,

1 - Davalinin is soOzlesmesini feshinin gecersizliginin tespiti ile davacinin davali [DAVALI
SIRKET] sigortalis1 olarak [DAVALI KAMU KURUMU] BASKANLIGI'nda cagri merkezi
personeli olarak ayni sartlarda ISE IADESINE,



2 - Davacinin bosta gecen siire alacagina karsilik 4 aylik briit iicretin TiS'te yer alan tiim sosyal
haklar ve diger haklarla birlikte en yliksek faiziyle birlikte davalilardan miistereken ve
muteselsilen tahsili ile davaciya verilmesine,

3 - Davacinin ise baslatilmamasi halinde 8 aylik brut iicretin ise baslatmama tazminati olarak
TiS'te yer alan tiim sosyal haklar ve diger haklarla birlikte davalilardan miistereken ve
miuteselsilen en yiuksek faiziyle birlikte tahsili ile davaciya verilmesine,

4 - Yargilama giderleri ve vekalet iicretinin davalilara yuklenmesine karar verilmesini talep
ederim. 18/09/2024

DAVACI VEKILI
Av. Ferhat SATAN

Ek-1: Toplu Is S6zlesmesi

Ek-2: bordrolar

Ek-3: Arabuluculuk son tutanagi (Arabulucu ve taraf vekillerince e imzal olarak tutanak
imzalanmis olup dilekgcemiz ekinde ibraz edilmistir. Davali belediyenin 2 komisyon tyesince
tutanak 1slak imzali olarak imzalanmis olup bu tutanak ayrica on birodan ibraz edilecektir)

TENSIPLE BiRLIKTE CELP EDILMESINI TALEP ETTiGiMiZ DELILLER
1 - Davali is yerlerine muizekkere yazilarak davaciya ait kayitlarin celbi

2 - SGK Yalova il Miidiirliigii'ne yaz1 yazilarak:
davaci [DAVACI] ([TC NO]J)'a ait kayitlarin celbi
06/03/2023 tarihi itibariyle davali is yerlerinde ¢alisan sayisinin celbi

3 - YapiKredi Bankasi'na yazi yazilarak 06/03/2023 tarihinden itibaren davaci [DAVACI] ([TC
NOJ)'a ait hesap hareketlerinin celbi

4 - [SENDIiKA]na yazi yazilarak davalilar ile sendika arasinda imzalanan toplu is s6zlesmesinin
ve davacinin sendika kayitlarinin celbi.

Bu dilekge 6rnegi, Av. Ferhat Satan tarafindan takip edilen gercek bir dosyadan alinmis olup tiim kisisel veriler
cikarilarak yayimlanmistir. Ornek niteligindedir; her uyusmazhigin kendine 6zgii kosullar: bulundugundan oldugu gibi
kullanilmas: tavsiye edilmez. ferhatsatan.com



