YALOVA IS MAHKEMESINE
ARABULUCULUK DOSYA NO: 2024/159278

DAVACI : [DAVACI] (ITC NO))
[ADRES CIKARILDI]

VEKILI : Av. Ferhat SATAN
Ciftlik Mah. Perla Sitesi C Blok Daire: 3 Ciftlikkoy/YALOVA

DAVALILAR:

1 - [DAVALI KAMU KURUMU] (VERGI NO: [CIKARILDI])
Ciftlik 7760 Ciftlikkdy/YALOVA

2 - [DAVALI ALT iSVEREN] (MERSIS NO: [CIKARILDI])
[ADRES CIKARILDI]

KONU : Miuvekkilin ise iadesi, bosta gegen sure tucreti, ise baslatmama tazminati
taleplerimizden ibarettir.

ACIKLAMALAR:

A - MUVEKKILIN CALISMA KOSULLARINA ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1 - Miuvekkil, 05/04/2019 - 02/07/2024 tarihleri arasinda davali belediye nezdinde biro
personeli olarak kayith olsa da fiilen ise basladigi andan itibaren belediye baskaninin korumasi
olarak galismistir.

2 - Miivekkil [SENDIKA] sendikas: iiyesidir ve calisma kosullar1 da isverenle aralarinda
imzalanan Toplu Is S6zlesmesine goére belirlenmektedir.

3 - Mivekkilin iicreti ve diger sosyal haklar1 [SENDIKA] ile isveren arasinda imzalanan toplu is
sozlesmesine gore belirlenmistir. Miuvekkilin ise iadesine karar verilmesi akabinde ise
baslatilmamasi halinde hak edecegi ise baslatmama ve bosta gecen siire alacaklari bakimindan
TiS hiitkiimlerinin dikkate alinmasi gerekir. Bu anlamda TIS ekte yer almakla birlikte bir
suretinin sendikadan celbini talep ederiz.

4 - Miivekkil iicretini [BANKA] ve Is Bankasi araciligi ile yatirilmastir.

B - IS GUVENCESI HUKUMLERINE VE iS SOZLESMESININ FESHINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1 - Iscinin is giivencesi hilkiimlerinden yararlanabilmesi ve dolayisiyla ise iade davasi
acilabilmesi icin is yerinde 30 veya daha fazla iscinin ¢alismasi, iscinin en az 6 aylik kideminin
olmasi, belirsiz siireli is sozlesmesi ile calismak, isveren vekili konumunda olmamak, is
sozlesmesinin gecersiz sebeple feshi sartlar1 aranmaktadir. Miivekkil kanunda aranan tim ise
iade sartlarimi tasimaktadir.

2 - Miuvekkilin is s6zlesmesi gecersiz ve haksiz nedenle feshedilmistir. Muvekkil tim calisma
siresi boyunca belediye baskaninin korumasi olarak calismaktayken 10/05/2024 tarihli
E-68418920-903.07-148820 sayili gorevlendirme yazis1 ile PARK VE BAHCELER
MUDURLUGUNDE BEDEN ISCiSI olarak gérev degisikligi yapilmistir. Miivekkilin tek bir
gorev degisikligi yazis1 ile temizlik isleri mudirliginde beden iscgisi olarak gorevlendirilmesi
calisma sartlarinda esash degisiklik teskil etmektedir. Gérevlendirme yazisinda iscilerin 6 giin
icerisinde muvafakatlerinin alinmasi bildirilmistir.

3 - Is Kanunu'nun "Calisma kosullarinda degisiklik ve is sdzlesmesinin feshi" bashkl 22.
maddesi "Isveren, is sozlesmesiyle veya is s6zlesmesinin eki niteligindeki personel yénetmeligi
ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esasli bir



degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun
olarak yapilmayan ve isci tarafindan alt1 isgiini icinde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik énerisini bu siire icinde kabul etmezse, isveren
degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin
bulundugunu yazili olarak aciklamak ve bildirim sliresine uymak suretiyle is sodzlesmesini
feshedebilir. Is¢i bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gére dava acabilir."
seklindedir. 27/05/2024 tarihinde miivekkilin goérevlendirmeyi kabul etmedigine yonelik
tutanak tutulmus ve sonrasinda miuvekkil calismaya devam etmistir. Fesih bildirimi ise
02/07/2024 tarihinde yapilmistir. Gorildiigi iizere, hicbir gecerli fesih nedeni yoktur. Ustelik
kanunda belirtilen usule aykir sekilde gerceklestirilen ve 6 giinlik stirenin dolmasindan ¢ok
daha sonra gerceklesen fesih bir baska yonden de gecgerli nedene dayanmamaktadir. Usuliine
uygun yapilmayan degisiklik kanunda da belirtildigi izere miivekkili baglamamaktadir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2020/12 E. 2022/71 K.

"4857 sayili Is Kanunu'nun 22. maddesinin 2. fikrasinda, calisma sartlarinin, taraflarin
karsilikli uzlasmalari ile degistirilmesinin her zaman mimkiin oldugu kurala baglanmistir.
Calisma sartlarinda degisiklik konusunda is¢inin rizasinin yazili alinmasi kanun geregidir. Ayni
zamanda isverence degisiklik teklifinin de yazili olarak yapilmasi gerekir. Isci calisma
sartlarinda yapilmak istenen degisikligi usuliine uygun bicimde yazili olarak ve siiresi iginde
kabul ettiginde, is sozlesmesinde degisiklik gerceklesmis olur. Iscinin degisikligi kabulii,
sadece bu islem yoniinden gecerlidir. Bir baska anlatimla isveren isginin bir kez vermis oldugu
kabulii, daha sonraki dénemlerde baska degisiklikler icin kullanamaz. Iscinin, degisikligi kabul
yazisinin isverene ulasma anina kadar bu degisiklikten vazgec¢mesi miumkiindir. Yapilan
degisiklik Onerisi, alt1 isglinii icinde is¢i tarafindan yazili olarak kabul edilmedigi siirece isciyi
baglamaz. Baska bir ifadeyle degisiklik gerceklesmemis ve sozlesme eski sartlarla devam
ediyor sayilir."

4 - Miuvekkilin ve diger calisanlarin kadrolar: hicbir sebep yokken siyasi saiklerle ve keyfi
olarak degistirilmek istenmistir. Miivekkil belediye baskaninin korumasiyken beden iscisi
olarak gorevlendirilmek istenmistir. ki is arasinda ciddi farkliliklar olup miivekkilin deneyimli
oldugu isten alinarak bilgi sahibi olmadigi ve farkhh yeterlilikler isteyen alanda
gorevlendirilmek istenmesinin kabulii mimkiin degildir.

5 - Gergeklestirilen fesih, feshin son ¢are olmasi ilkesine de aykiridir. Muvekkile yine benzer
alanda calisma gerektiren baskaca gorevlendirmeler yapilabilecekken is sozlesmesi gecersiz
nedenle feshedilmistir. Isveren tarafindan miivekkilin mevcut konumuna ve bilgi birikimine
daha uygun bir alanda gorev degisikligi teklif edebilecekken fiziki olarak da asir1 derecede efor
gerektiren alanda teklif yapilmasi isverenin kotu niyetle ve muvekkili isten cikarmaya yonelik
hareket ettigini gostermektedir. Kaldi ki davalilar yerel se¢im sonrasi miivekkile hi¢ bir sekilde
is vermeyerek mivekkile mobbing yapmistirlar.

6 - Miuvekkilin is sOzlesmesinin gecersiz ve haksiz feshi sonucu ise baslatilmasini, bosta
gecirdigi 4 aylik iicretini ve ise baslatilmamasi halinde 8 aylik brit licretin ise baslatmama
tazminati olarak davalilardan tahsilini talep etme zorunlulugumuz hasil olmustur.

7 - Davali igveren aleyhine basvurulan arabuluculuk faaliyeti sonucunda anlasmaya
varillamamis olup buna iliskin son tutanak ektedir. (Ek-1: Arabuluculuk son tutanagn)

C - DAVALILARIN MUSTEREKEN VE MUTESELSILEN SORUMLULUGUNA
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1 - 4857 Sayili Is Kanunu'nun 2. Maddesinde, asil isveren ve alt isverenin isbu kanundan dogan
yukumliliklerde miteselsilen sorumlu olacaklar: diizenlenmistir.



2 - Ise iade talepli actigimiz bu davada ise iadenin bosta gegen siire alacag ve ise baslatmama
tazminati gibi maddi talepler bakimindan asil isveren olan [DAVALI KAMU KURUMU] ve alt is
veren olan [DAVALI ALT ISVEREN] miiteselsilen sorumlu olacak ve ise iade davalarinda
birlikte davali olarak gosterilmeleri gerekecektir. Konu ile ilgili Yargitay kararlar su
sekildedir:

Yargitay 22.Hukuk Dairesi 2018/ 11460 E.: 2018 / 17862 K.

"4857 sayil1 Is Kanunu'nun 2/6 son ciimlesi uyarinca asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o
igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerden alt isverenle birlikte sorumludur. 4857 sayili Is
Kanunu ile asil isverenin, bu Kanundan, is s6zlesmesinden ve alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yiikimliliiklerden sorumlu tutulmasi seklindeki diizenleme, asil
isverenin sorumlulugunun genisletilmesi olarak degerlendirilmelidir. Bu durumda, ihbar,
kidem, kotluniyet ve ise iade sonucu ise baslatmama tazminatlar ile ucret, fazla calisma, hafta
tatili, bayram ve genel tatili, yillik izin, ikramiye, pirim, yemek yardimi, yol yardimi gibi tim
iscilik haklarindan birlikte sorumluluk esastir. Kanunun kullandigi “birlikte sorumluluk”
deyiminden tam teselsilin, dolayisi ile miisterek ve miteselsil sorumlulugun anlasilmasi
gerekir."

Yargitay 9.Hukuk Dairesi 2021/9540 E. 2021/14240 K.

"Asil isveren alt isveren iliskisinin sartlar1 ve unsurlari, Is Kanununun 2. maddesinde
diuzenlenmistir. Bu iligkide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
yukumliluklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur. Kanundaki “birlikte sorumluluk”
kavraminin misterek miiteselsil sorumlulugu isaret ettigi noktasinda herhangi bir uyusmazlik
bulunmamaktadir. Asil isveren alt isveren arasinda maddi anlamda bir zorunlu dava
arkadagliginin bulundugu sdéylenemez ise de, Yargitay (kapatilan) 22. Hukuk Dairesince asil
isveren-alt isveren iliskisinin gecerli olup olmadigi veya muvazaaya dayanip dayanmadigina
yonelik re’sen yapilmasi gereken yargisal denetimin, iliskinin taraflarinin, yani asil isveren ve
alt isverenin davada yer almalarini ve kendi hukuklarin1 koruyacak agiklama ve ispat haklarini
zorunlu kildig1 gerceginden yola cikilarak sadece iade davalarina o6zgi bir uygulama
gelistirilmistir. Ise iade talebiyle acilan davalarda asil isveren ile alt isveren arasinda sekli
anlamda zorunlu bir dava arkadashigi bulundugu kabul edilmeli, is¢inin agtig1 ise iade
davasinda husumetin hem asil isverene hem alt isverene yoOneltilmesi gerekliligi dikkate
alinmalidir. Boylece, ise iade davasinda yalnizca asil isveren veya alt isverene husumet
yoneltilmesi durumunda, davanin davali olarak gosterilmeyen asil isveren veya alt isverene
tesmili icin davaci tarafa siire verilerek, verilen siire iginde davanin diger dava arkadasina
tesmil edilmesi halinde davaya devam edilmesi, aksi halde davanin usulden reddi yoniinde
yerlesik bir uygulama gelistirilmistir (Yargitay (Kapatilan) 22. Hukuk Dairesinin 22/11/2017
tarih, 2017/43598 esas, 2017/26455 karar sayil;; 14.03.2018 tarih, 2018/1906 esas, 2018/6718
karar sayili ve 18.01.2018 tarih, 2017/45379 esas, 2018/845 karar sayili kararlari bu
yondedir)."

HUKUKI DELILLER : Isyeri kayitlar, sigortali sahsi sicil dosyasi, Toplu Is Sézlesmesi, SGK
kayitlar, bilirkisi incelemesi, banka kayitlari, niifus kayitlari, arabuluculuk tutanagi, tanik,

kesif, yemin ve kars1 tarafin sunacag delillere karsi delil sunma h[DAVALI ISVEREN] 1z1 sakli
tutmak kaydiyla her turla yasal delil

HUKUKI SEBEPLER : 1475 sayili Is Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu,
Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili tiim yénetmelikler ve ilgili yasal mevzuat



SONUC VE ISTEM : Yukanida aciklanan sebeplerle fazlaya iliskin diger iscilik alacaklarimiz
sakli kalmak kaydiyla davamizin kabuline,

1 - Davalilarn is s6zlesmesini feshinin gecersizliginin tespiti ile davacinin davalilar nezdinde
ayni sartlarda ISE IADESINE,

2 - Davacinin 4 aylik briit iicret tutarinda bosta gecen siire alacaginin en yiiksek faiziyle
birlikte davalilardan mistereken ve miiteselsilen tahsili ile davaciya verilmesine,

3 - Davacinin ise baslatilmamasi halinde 8 aylik brut iicretin ise baslatmama tazminati olarak
davalilardan miistereken ve miuteselsilen en yiuksek faiziyle birlikte tahsili ile davaciya
verilmesine,

4 - Yargilama giderleri ve vekalet iicretinin davalilara yliklenmesine karar verilmesini talep
ederim. 22/07/2024

DAVACI VEKILI
Av. Ferhat SATAN

Ek-1: Arabuluculuk son tutanag: (1slak imzal asli 6n birodan sunulacaktir)
Ek-2: Toplu Is S6zlesmesi
Ek-3: Vekaletname

TENSIPLE BiRLIKTE CELP EDILMESINI TALEP ETTiGiMiZ DELILLER

1 - Davali is yerine muzekkere yazilarak davaciya ait kayitlarin celbi

2 - SGK Yalova il Miidiirliigii'ne yaz1 yazilarak:

davaci [DAVACI] ([TC NO]J)'a ait kayitlarin celbi

05/04/2019 tarihi itibariyle davali is yerinde ¢alisan sayisinin celbi

3 - Is Bankasi'na yaz1 yazilarak davaci [DAVACI] ([TC NOJ)'a ait hesap hareketlerinin celbi
4 - [BANKA]'na yaz1 yazilarak davaci [DAVACI] ([TC NO])'a ait hesap hareketlerinin celbi
5 - [SENDiKAIna yaz1 yazilarak;

davalilar ile sendika arasinda imzalanan toplu is s6zlesmesinin

Davacinin sendika kayitlarinin celbi.

Bu dilekge 6rnegi, Av. Ferhat Satan tarafindan takip edilen gercek bir dosyadan alinmis olup tim kisisel veriler
cikarilarak yayimlanmistir. Ornek niteligindedir; her uyusmazhigin kendine 6zgii kosullar: bulundugundan oldugu gibi
kullanilmas: tavsiye edilmez. ferhatsatan.com



