YALOVA IS MAHKEMESINE

ARABULUCULUK NO: 2023/231782

DAVACI :[DAVACI] ([TC NOJ)
Merkez Geyikdere G6 Sk. No:23/1 Altinova/ YALOVA

VEKIL]I :Av. Ferhat SATAN( Yalova Barosu Sicil No:206)
Ciftlik Mh. Ataturk Cd. Huzur Sk. Perla Sit. C Blok No:14/3 Ciftlikkoy/ YALOVA

DAVALI : [DAVALI iSVEREN] (Mersis NO: [CIKARILDI])
Piyalepasa Memorial Center A Blok NO:/15 SiSLi/ISTANBUL

KONU :Miuvekkilin is s6zlesmesine yonelik feshin gecersizligi ve ise iade ile bosta gecen slire
alaca@i ve ise baslatmama tazminat1 dava dilekgesidir.

ACIKLAMAIAR :

A-)CALISMA SARTLARINA ILiSKIN ACIKLAMALARIMIZ.

1-) Mivekkilimiz, davalilara ait is yerinde oncelikle 16/09/2013-31/01/2015 tarihleri arasinda
davali [DAVALI ISVEREN] si asil isveren, dava dis1 diger sirketler alt isveren olacak sekilde
daha sonrasinda ise 02/02/2015-26/09/2023 tarihleri arasinda davali [DAVALI ISVEREN]
sirketinde Is Giivenligi Denetmeni olarak calismistir.

2-) Mivekkilin almis oldugu son ficret net 21.450,00 TL'dir. Mivekkilin maas1 muvekkilin
Denizbank nezdindeki hesabina yatirilmistir. Miivekkilin ¢alistign siire boyunca bir 6giin yemek
ve aksam mesaiye kalmasi durumunda kahvalt: isveren tarafindan karsilanmigtir. Miivekkilin ig
yerine gidip gelmesi igin isveren tarafindan iscilere servis tahsis edilmistir. Miuvekkile
bayramlarda bayram parasi adi altinda 700 - 1.500 TL arasi1 6deme yapilmistir. Yukarida
yapilan ve yukarida yazilmayan diger 6deme ve yardimlarin bedelleri bordrolarda yer almakta
olup davali taraftan celbini talep ediyoruz. Yapilan hesaplamalarda esas alinacak licrete bahsi
gecen ek odemelerin de eklenmesi ile hesaplama yapilmasi gerektir.

B-) IS SOZLESMESININ FESHINE ve iSE IADE TALEBIMIZE ILiSKIN ACIKLAMALARIMIZ.

Calistigi siire boyunca isini layikiyla yerine getiren miivekkilimizin belirsiz siireli is s6zlesmesi,
hichir gecerli ve hakli bir sebep yokken 26/09/2023 tarihinde isveren tarafindan haksiz ve
gecerli olmayan bir nedenle feshedilmistir.

1-)
FESIiH BIiLDIRIMINDE iLERI SURULEN IDDIALAR HAYAL URUNU OLUP
GERCEGE AYKIRIDIR.

Davali isveren tarafindan; mivekkilin, calisma arkadasina sozli ve fiziksel olarak saldirdig,
olumsuz davramislarla is yeri huzurunu bozdugu nedeniyle mivekkile duyulan giivenin
sarsildigina dayanarak is akdinin sonlandirildigi iddia edilmistir. Bu iddiay1 kabul etmiyoruz.
Feshe konu olay asagida anlatildig1 gibi gergeklesmistir. Soyle ki;

17/09/2023 giinii [ISVEREN YETKILiSi] adli is giivenligi amiri miivekkile "[GEMI]" adh
projede gece calismalarini kimin yapacagini ingilizce yazilarak geminin proje grubuna
atilmasim istemistir. Miivekkil de projeye [ISVEREN YETKILiSi]'in baktigim1 iletmistir.
Miivekkilin 6niinde yiiriiyen ve konusmalara sahit olan [[SVEREN YETKILISI] isimli kisi "Oraya
ben bakmiyorum, sen bakiyorsun,2 tane Maersk gemisi var,bunlardan birine sen birine ben
bakiyorum." demistir. Miivekkil de bunun iizerine "Benim bolgemde gemi fazla, senin bolgende
gemi az, sen bakiyorsun." demistir. Taraflar bu sekilde ofise girdiklerinde [ISVEREN
YETKILiSI] isimli sahis eline kagida alip dagiim yapacakken "Amina koyarim isinin de
dagiliminin da! Al sen kendin yap!' diyerek uzaklasmistir. Miivekkil de bunu duyduktan sonra



[ISVEREN YETKILISI] isimli kisiye doéniip ona bu sekilde konusmamas: gerektigi seklinde
uyararak karsilik vermistir. Olay esnasinda orada bulunan ve olaya sahit olan taniklar da bu
durumu dogrulamaktadir.

Dava konusu olayin ertesi giinii [[SVEREN YETKILISI] isimli sahis miivekkili sikayet etmistir.
Davali isveren de 18/09/2023 giinii sabah saatlerinde miivekkili cagirmis ve mivekkile ayni
gin oglen saatlerinde gelmesini soylemistir. Miuvekkil 6gle saatlerinde gittiginde miuvekkil
idari isler bolimiine ¢agrilmis ve savunmasi alinmistir. Yine ayn1 giin icinde muvekkile Eylil
aymnin 26'sina kadar idari izin verilmistir.

Davali taraf bu strecte muvekkilin kartim1 kapatmistir. Muvekkil 26 Eylil ginu is yerine
gittiginde mivekkili isten c¢ikarttiklarin1i séylemis ve miivekkile bir kagit imzalatmaya
calismislardir. Miivekkil ise kagidi imzalamamastir.

Miivekkilin, is yeri huzurunu bozduguna yonelik iddialar gerce@i yansitmamaktadir. MiuvekkKil
uzun yillar boyunca davali is yerinde uzerine disen biitin yukumluliklerini yerine getirerek
calismistir. Miivekkilimiz calisma stiresi boyunca uyari ya da kinama cezasi almamistir. Higbir
yuz kizartici sucu islememistir. Is arkadaslariyla da aras1 gayet iyi olup is yerinde kimseyle
sozlu yada fiziki kavgaya girmemistir.

Fesih [ISVEREN YETKILISi] isimli iscinin miivekkile yonelik saldirgan davranisi sebebiyle
gerceklesmistir. Fakat isveren bu olay1 gerekce gostererek miuvekkili isten c¢ikarmasina
ragmen miivekkile noterden génderdigi fesih bildirgesinde daha 6nce yasandigini iddia ettigi
bazi olaylarn gerekce gostermistir. Fesih bildirimi incelendiginde genel gecer ifadeler
kullanildigi olayin ne sekilde cereyan ettigi dahi belirtilmemistir. (ek-1: ihtarname)

Mivekkil calisma arkadaslarina hicbir zaman fiziki ve sozli saldiri da bulunmamistir. Bu husus
olay aninda orada olup olaya birebir sahit olan taniklarimizin beyanlariyla ispatlanacaktir.

2-) ISVEREN ESIT DAVRANMA YUKUMLULUGUNE AYKIRI HAREKET
ETMISTIR.

Feshe konu olayla ilgili olarak davali isveren Esit Davranma Yikiimliliigi'ne aykirn hareket
ederek yalnizca miivekkilin isine son vermistir. Feshe konu olaya sebebiyet veren [ISVEREN
YETKILiSI] isimli kisi hala daha davali isveren nezdinde calismaya devam etmektedir.

Esit davranma ilkesi 4857 Sayili Is Kanunu'nun 5. maddesinde de diizenlenmis olup is hukuku
bakimindan isverene, is yerinde calisan isciler arasinda hakli ve objektif bir neden olmadikca
farkli davranmama borcu yiiklemektedir. Bu bakimdan isverenin yonetim hakki sinirlandirilmig
durumdadir. Baska bir ifadeyle isverenin ayrim yapma yasagi is yerinde calisan isciler
arasinda keyfi bicimde ayrim yapilmasini yasaklamaktadir. Bahsi gecen ilke esit durumdaki
iscilerin farkli isleme tabi tutulmasini 6nlemeyi ama¢ edinmistir. Diger taraftan anilan ilke
haklarin sinirlandirilmasi yerine korunmasina hizmet etmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda somut
olayimiza bakildiginda feshe konu olay nedeniyle sadece miivekkilin is akdine son verilirken
olay1 baslatan [I[SVEREN YETKILISI] isimli sahsin calismaya devam etmesi Esit Davranma
Yiktmlaligi'ne aykirilik olusturmaktadir. Bu nedenle miivekkilin is akdinin feshi gegerli bir
nedene dayanmadigindan miivekkilin ise iadesi gerekmektedir. Yargitay'in bu yondeki kararini
sunuyoruz;

Yargitay 22. HD. 2015/17720 E., 2015/21509 K., 22.6.2015 tarihli ilaminda "...Ayrica, 4857
Sayili Kanun'un sistematiginde esit davranma borcu, isverenin genel anlamda borclar:
arasinda yerini almistir. Esit davranma ilkesi tim hukuk alaninda gecerli olup, is hukuku
bakimindan isverene, isyerinde galisan isciler arasinda hakli ve objektif bir sebep olmadikca
farkli davranmama borcu yuklemektedir. Bu bakimdan isverenin yonetim hakk: sinirlandirilmig
durumdadir. Bagka bir ifadeyle isverenin ayrim yapma yasagi, is yerinde calisan isciler



arasinda keyfi bicimde ayrim yapilmasini yasaklamaktadir. Bununla birlikte esit davranma
borcu tim is¢ilerin hicbir farklhilik gozetilmeksizin ayni duruma getirilmesini gerektirmeyip esit
durumdaki iscilerin farkli isleme tabi tutulmasini 6nlemeyi amac edinmistir.

Somut uyusmazlikta, ameliyathanenin isleyisiyle ilgili davaci ve isverenin dava dis1 diger iscisi
arasinda sorun yasanmis, sonrasinda da karsilikli olarak birbirlerine saldirdiklar1 dosya
kapsamiyla sabit olmasina gore, isverence esit islem borcuna aykiri olarak sadece davacinin is
sOzlesmesinin feshedilmesi hatali oldugundan, kavgaya kimin sebebiyet verdigi belli olmadi:
halde esit durumdaki isciler arasinda farkli uygulama yapilmasi isveren feshini haksiz hale
getirir. Bu sebeple iscinin ise iadesi yerine, davanin reddine karar verilmesi hatali olup
bozmay1 gerektirmistir..."

3-) DAVA KONUSU FESIiH, HAKSIZ VE MESNETSiZ OLUP FESHIN SON
CARE OLMASI ILKESINE DE AYKIRIDIR.

Olayla ilgili olarak detayli galisma yapilmadan alelacele muvekkilin is akdi sonlandirilmistir.
Bircok farkli alternatif olmasina karsin feshin son care olmasi ilkesine aykir1 hareket edilerek
is akdi miivekkilin higbir kusuru olmamasina ragmen sonlandirilmistir. Bu nedenlerle, fesih
bildiriminde dahi gercege aykir1 beyanlarda bulunan igverenin koétiiniyetli oldugu her tirla
izahtan varestedir.

4-) Davali aleyhine dava sart1 arabuluculuk basvurusu yapilmis ve anlasma saglanamamaistir.
(Ek-2: taraflarca e-imzali olarak imzalanmis arabuluculuk son tutanagi)

5-)

Isveren nezdinde yiizlerce isci calismakta olup miivekkil calisma siiresi dikkate alindiginda ise
iadesi davasi1 agma hakki olan bir isgidir. Yapilan yargilama sonunda miuvekkilimizin ise
iadesine, bosta gecen siirelere iliskin iicret alacaginin miivekkile 6denmesine ve ise
baslatmama halinde ise baslatmama tazminatinin muvekkile odenmesine karar verilmesi
gereklidir.

C-) ALACAK KALEMLERI
1-) BOSTA GECEN SURE UCRET ALACAGI

Miivekkilin bosta gecen siire licret alacag:r hesaplanirken miivekkil is yerinde ¢alismaya devam
ediyormus gibi hesap yapilmalidir. Bu kapsamda muvekkilin alacagi hesap edilirken yukarida
izah1 yapilan kendisine diizenli olarak yapilan tim 0demeler de eklenmek suretiyle hesaplama
yapilmalidir.

2-) ISE BASLATMAMA TAZMINAT ALACAGI

Muvekkil is yerinde 10 yildan fazla siiredir calismaktadir. Bu uzun calisma suresi dikkate
alinarak muvekkile 8 aylik ucreti uzerinden hesaplama yapilarak ise baslatmama tazminati
odenmesine hiikmedilmelidir.

HUKUKI NEDENLER :is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu, Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ile
ilgili tum yonetmelikler ve ilgili yasal mevzuat

HUKUKI DELILLER :isyeri kayitlar, Niifus kayitlari, SGK Kayitlari, tanik, banka kayitlari,
yemin, bilirkisi incelemesi, fesih bildirgesi sureti, arabuluculuk tutanaklar, ilgili kurumlardan
celbedilecek evrak igerigi, karsi tarafin sunacagi delillere karsi delil sunma h[DAVALI
ISVEREN] 121 sakli tutmak kaydiyla her tiirlii yasal delil

SONUC VE ISTEM : Yukarida izah edilen ve Sayin Mahkemece re'sen nazara alinacak hususlar
dahilinde fazlaya iligkin talep ve dava haklarimiz sakli kalmak kaydiyla;



A-) Miivekkilimizin is sézlesmesinin feshinin gecersizliginin tespitine ve miivekkilin ISE
IADESINE,

B-) Bosta gecgen siireye iliskin brit 4 aylik {icret alacaginin ve diger haklarinin hak kazanma
tarihinden itibaren isleyecek olan en yuksek mevduat avans faiziyle birlikte davalidan tahsiline
davaciya 0denmesine,

C-) Basvurusuna ragmen miivekkilimizin yasal siiresi iginde ise baslatilmamasi halinde briit 8
aylk ucret tutarinda ise baslatmama tazminatinin hak kazanma tarihinden itibaren isleyecek
olan yasal faiziyle birlikte davalidan tahsiline davaciya ddenmesine,

D-) Yargilama giderleri ve icret-i vekaletin karsi tarafa tahmiline karar verilmesini Sayin
Mahkemeden talep ediyoruz. 23/10/2023

Davaci Vekili

Av.Ferhat SATAN

( E- imzahdir)

EKLER : 1-) Fesih Bildirgesi
2-) Arabuluculuk tutanagi

TENSIPLE BIRLIKTE CELP EDIiLMESINi TALEP ETTiGiMizZ DELILLER

1-)SGK'ya miuzekkere yazilmasi ile miivekkilin tim kayitlarinin celbi

2-) Denizbank Yalova Subesime miuzekkere yazilarak 01/09/2013 tarihinden itibaren
miuvekkilin hesap hareketlerinin celbi

3-) Davali is yerlerine muzekkere yazilmasi ile muvekkilin isverenler nezdindeki tum
kayitlarinin celbi

Bu dilekge 6rnegi, Av. Ferhat Satan tarafindan takip edilen gercek bir dosyadan alinmis olup tim kisisel veriler
cikarilarak yayimlanmistir. Ornek niteligindedir; her uyusmazlhigin kendine 6zgii kosullar: bulundugundan oldugu gibi
kullanilmasi tavsiye edilmez. ferhatsatan.com



