YALOVA IS MAHKEMESINE
ARABULUCULUK NO: 2022/3355

DAVACI :[DAVACI] (ITC NOD)
[ADRES CIKARILDI]

VEKILI :Av. Ferhat SATAN( Yalova Barosu Sicil No:206)
Ciftlik Mh. Atatiirk Cd. Huzur Sk. Perla Sit. C Blok No:14/3
Ciftlikkoy/ YALOVA

DAVALILAR :1-)[DAVALI ALT iISVEREN] (Vergi No:[TC NO])
[ADRES CIKARILDI]
Baglar/ DIYARBAKIR

2-)[DAVALI KAMU KURUMU] Merkez Yerleskesi, Termal Yolu Uzeri Merkez/ YALOVA

KONU :Mivekkilin is s6zlesmesine yonelik feshin gecgersizligi ve ise iade ile bosta gecen siire
alacagi ve ise baslatmama tazminati1 dava dilekgesidir.

ACIKLAMAIAR :

A-)CALISMA SARTLARINA ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ:

1-) Muvekkilimiz, davali asil isveren [DAVALI KAMU KURUMU] nde 10/09/2008-31/12/2021
tarihleri arasinda kesintisiz olarak calismistir. Mivekkil davali isverene ait is yerinde sofor
olarak galismistir.

2-) Mivekkilin almis oldugu son iicret AGI haric net 4.238,85 TL'dir. Miivekkilin is yerine gidip
gelmesi i¢in davali {iniversite tarafindan servis tahsis edilmistir. Miivekkilin maas: Tiirkiye Is
Bankasi, [BANKA], [BANKA] ve en son Vakifbank'tan yatirilmistir. Bu bilgiler dikkate alinarak
miivekkilin alacaklari hesaplanmalidir. Ayrica mivekkilin niifus kayit 6rneginin de UYAP
sisteminden cikarilarak dosya arasina alinmasini talep ederiz.

B-) IS SOZLESMESININ FESHINE ve ISE IADE TALEBIMIZE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ.

Is sozlesmesinin feshi ancak isginin yeterlilijinden, davramislarindan ya da isletmenin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak ve fesih sebebi agik ve kesin bir dille
yazili fesih bildiriminde yer almak zorundadir. Eger bu kurala uyulmamis ise feshin
gecersizligine ve iscinin ise iadesine karar verilmesi gerekmektedir.

Calistigi stire boyunca isini layikiyla yerine getiren miivekkilimizin belirsiz siireli is s6zlesmesi,
hichir gecerli ve hakli bir sebep yokken 31/12/2021 tarihinde isveren tarafindan haksiz ve
gecerli olmayan bir nedenle feshedilmis ve muvekkil isten cikartilmistir. Herhangi bir yazih
bildirim muvekkile yapilmamis ve sozlu olarak bildirmek ve SGK'dan c¢ikis1 yapilmak suretiyle
is akdi feshedilmistir. Feshe iliskin herhangi bir belge miivekkile teblig edilmemistir.

1-)
MUVEKKILIN iS SOZLESMESININ iSIN BIiTMESi NEDENIYLE
SONLANDIRILDIGI IDDIASI GERCEGI YANSITMAMAKTADIR.

Muvekkil 10/09/2008 tarihinden itibaren rektor soforii olarak kendi sahsi arabasiyla davali
{iniversitede calismistir. Fakat davali Universite taseron firma iizerinden miivekkilin
sigortasini 01/05/2009 tarihinden itibaren baslatmigtir. Miivekkil is akdinin sonlandirildig:
tarihe kadar burada calismaya devam etmistir. Gergek isveren universite fazla memur
calistirmamak icin farkli zamanlarda ihale acmigs; bu ihalelerle sadece miuvekkillerin sigortali
gosterildigi sirketler degismis olup miivekkil iiniversitede stirekli aymi isi yapmaya devam
etmistir.



2-) DAVALILAR ARASINDAKI ASIL-ALT ISVEREN ILISKiSI MUVAZAALI
OLUP MUVEKKIL BASLANGICTAN ITiBAREN ASIL iSVEREN DAVALI
UNIVERSITE iSCIiSI SAYILMASI GEREKMEKTEDIR.

Mivekkil ise girdigi tarihten c¢ikisinin yapildig: tarihe kadar davali iiniversitede sofor olarak
calismistir. Miivekkil ise basladiktan sonra araliklarla yenilenen gercege aykiri sozlesmeler ile
degisen farkl alt isveren iscisi gibi gosterilmisse de davali iiniversite ile adi gecen sirket
arasindaki asil isveren-alt isveren iliskisi muvazaalidir.Alt Isveren Yénetmeliginde;

1-) Isyerinde yiiriitilen mal veya hizmet iiretimine dair asil isin bir béliimiinde uzmanlhk
gerektirmeyen islerin alt isverene verilmesini,

2-) Daha oOnce o isyerinde calistirilan kimse ile kurulan alt isverenlik iligkisini,

3-) Asil igveren iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak haklar1 kisitlanmak suretiyle
calistirilmaya devam ettirilmesini,

4-) Kamusal yukumluliklerden kacinmak veya iscilerin is sozlesmesi, toplu is sozlesmesi yahut
calisma mevzuatindan kaynaklanan haklarini kisitlamak ya da ortadan kaldirmak gibi
taraflarin gercek iradelerini gizlemeye yonelik islemleri, ihtiva eden sozlesmeler muvazaal
olarak aciklanmistir.

Somut olayda davali Universite hizmet iireten bir kurum olup giiniimiizde soférliik isi
olmaksizin bu asil is yuritilemeyeceginden mivekkilin yaptig: asil isin bir parcasidir. Asil igin
bir bolimu hakkinda asil-alt isveren iliskisinin kurulabilmesi isin teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektirmesine baghdir. Yapilan isin mahiyeti dikkate alindiginda teknolojik
nedenlerle uzmanhk gerektirmedigi aciktir.

Kaldi ki muivekkil sofor olarak calismis olup davali Universitede bu isi icra eden memurlar
bulunmaktadir. Miivekkil davali Universitede memur olarak calisan diger soforlerle birebir
ayni isi yapmaktadir. Mivekkil tamamen davali iniversitenin emir ve talimatlan
dogrultusunda galismistir.

Miivekkilin calisma sisteminde miivekkil sabah davali Universitede soforler odasi olarak
kendilerine tahsis edilen odaya gitmektedir. Diger memur kadrosunda olan soforler de ayni
odada miivekkille birlikte beklemektedir. Miivekkil zikredilen odada diger kadrolu soforlerin
de amiri konumunda olan Idari Mali Isler Sube Midiiri'niin emrinde verilen gérevleri diger
memur soférlerle sira dahilinde yerine getirmistir. Mivekkil diger memur soférlerden higbir
fark olmaksizin ayni isi yapmistir.

Miivekkil calistigi donemde c¢ok uzun siire rektor ve rektor yardimcisinin soforligini
yapmistir. Bu donemlerde de tamamen rektore bagh ¢alismistir. Daval liniversite diger davali
ve oncesindeki diger tageronlarin hic birini isin isleyisine asla miidahale ettirmemistir. Taseron
hichir is ve isleme karismamistir. Hatta tniversite taserona ihale vermeden Once 'benim 3
soforium var, bana 3 araba gonderin, benim soférlerimin sigortasini da ben 6deyecegim, ben
sigortalarini senin iizerinden goésterecegiz' deyip ihale vermistir. Buna iliskin taniklar olmakla
birlikte ayrica sigorta primlerinin davali iiniversite tarafindan 6dendigine dair kayitlar dava
dilekcemize eklidir. Bu durumun taniklar da vardir. Tagseron yalnizca araglari getirip daval
Universiteye birakmakta bir daha Universiteye ugramamaktadir. Bu husus dikkate alindiginda
olayda Alt Isverenlik Yonetmeliginin 12.maddesibnin 2.fikrasinin f bendinde yer alan 'kamusal
yukumliliklerden kaginmak' durumunun tipik bir gorintimau vardir.

(Ek-1: SGK primlerinin davali Universite tarafindan 6dendigine dair kayitlar)

Tiim bunlarin yan sira miivekkilin is yerine gidip gelmesi icin davali Universite tarafindan
miivekkile servis tahsis edilmis olmasi, miivekkil davali Universitenin iginde bulunan [ISYERI]
isimli saglik tesisinden de memurlar gibi sinirsiz sekilde faydalanmasi, Universitenin Atakent



hastanesi ile yapmis oldugu anlasma kapsaminda indirim hakkindan faydalanmasi, miivekkilin
isi geregi soforlik yaptigindan sehir disina gittiginde harcirah kanununa gére hesap edilen
harcirahlarinin davali Universite tarafindan miivekkile 6denmesi, bordrolardan anlasildigi
lizere damga vergisini dahi davali Universitenin 06denmesi muvazaa iddiamizin
ispatlarindandir. Ekte sundugumuz belgeler incelendiginde miivekkilin sehir dis1
gorevlendirmeleri dahi rektor onayiyla yapilmistir. Bu hususlara iliskin universitenin
diizenledigi evraklar dilekcemiz ekinde sunulmustur. Yukarida da belirtildigi tizere mivekkil
10/09/2008 tarihinden itibaren rektor sofori olarak kendi sahsi arabasiyla davali iiniversitede
calismistir. Fakat davali Universite taseron firma {izerinden miivekkilin sigortasini 01/05/2009
tarihinden itibaren baslatmistir. Sigorta baslangicindan onceki donemde taseron sirket dahi
olmadigi bir donemde miuvekkil daval Giiniversitede calismistir. Bu hususta taniklar agiklamada
bulunacaktir.

(Ek-2: gorev tasit emirleri, gorevlendirme yazilari: ve harcirahlara iliskin bazi belgeler)

Alt isveren olarak goriinen davali diger davali universiteye ait isyerinde istihdam edilmek
uzere isci temini yapan ve bordrolama hizmeti sunan bir sirkettir. Davalilar arasinda
gorinirde olan asil- alt isveren iliskisi muvazaaya dayanmaktadir. Bu iddialarimiz tanik
anlatimlariyla da ortaya konacaktir. Davali [DAVALI ALT ISVEREN] 'in hicbir ekonomik ve
idari bagimsizliga yoktur. Bagimisiz bir organizasyon ve yonetim hakki da yoktur. Miivekkil
siirekli Giniversiteye bagl calismistir.

Yargitay 9.Hukuk Dairesi'nin 2017/501 E., 2017/2628 K.nolu ilami bu konuda "Somut
uyusmazlikta; dosya kapsaminda yer alan bilgi ve belgelerden; davacinin davali ...San. ve Tic.
A.S. is yerindeki calismasinin alt isverenler degismesine ragmen ayni sekilde devam ettigi,
davaci gibi calisanlarin ayni is yerinde ayni isi yaparak ve davali ... San. ve Tic. A.S. sirket
yetkililerinin emir ve talimatlarina uygun olarak calismasini surdurdiikleri anlasilmaktadir. Bu
suretle davali ... Pazarlama ve Reklam Taahhiit Sanayi Tic. Ltd. Sti.nin kendisine ait bagimsiz
organizasyon ve yonetim hakkinin bulunmadii, diger davaliya ait is yerinde istihdam edilmek
iizere isci saglayan ve bordrolama hizmeti sunan bir sirket oldugu tespit edilmistir. Davalilar
arasinda gorunirde olan asil- alt isveren iligkisi muvazaaya dayanmakta olup, muvazaal iliski
icine girilmesi nedeniyle, davacinin bastan itibaren asil isveren olan ... San. ve Tic. A.S. iscisi
olarak islem goérmesi gerektigi 4857 Sayili Kanunun 2. maddesinin yedinci fikrasi1 geregidir.
Aciklanan sebeplerle mahkemece feshin gecgersizligine karar verilmesi isabetli ise de davacinin
davalilardan ...nezdinde isine iadesine dair verilen karar hatali olup kararin bu sebeple
bozulmasi gerekmistir." ifadeleri ile olayimiza benzer bir durumda isc¢inin asil isverenin iscisi
oldugu ve isci temini durumda davacinin asil isverene iadesinin gerekecegi hikiim altina
alinmistir. Yargitay 7.Hukuk Dairesi'nin 2015/3724 E., 2015/9173 K.nolu ilami1 ve ayn1 dairenin
2016/6899 E., 2016/5379 K.nolu ilamlar benzer mahiyettedir.

(Ek-3: Yargitay kararlari)

Is Kanunu m.2/f.6-7 geredi muvazaal iliski i¢ine girilmesi nedeniyle, davacinin bastan itibaren
asil isveren olan [DAVALI KAMU KURUMU] iscisi olarak islem gormesi gerekmektedir. Bu
kapsamda davamizin kabuli halinde muivekkilin davali [DAVALI KAMU KURUMU] ne iadesine
karar verilmelidir.

Bu konuya iliskin Yargitay 9. HD. 2016/22733 E., 2017/14621 K. Nolu ilaminda "... Asil isveren
ve alt isveren arasindaki sozlesmenin muvazaali olmasi halinde, alt isveren is¢isi, ayn1 madde
uyarinca baslangictan itibaren asil isveren iscileri sayilacaktir. Boyle bir durumda ise iade
isteyen alt isveren iscisinin asil isveren isyerine ise iadesine karar verilmesi gerekir. Zira alt
isveren gercekte isveren degildir ve isveren sifati bulunmamaktadir. Taraflarin gercek
iradeleri isci temini oldugu halde, bunu bir asil isveren alt isveren iliskisi olarak gostermislerse



muvazaali bir hukuki islem s6z konusudur. Asil isveren iscilerinin haklar1 kisitlanarak alt
isveren iscisi olarak calistirilmasi, hangi alt isverenle caligtiklarini bilmemesi gibi bulgular bu
iliskinin muvazaali olduguna isaret eden diger 6zelliklerdir...Dosya igerigine gore davali asil
isveren ile dahili davali alt isveren arasinda teknik personel calistirma hizmetine yonelik
sOzlesme olmasina ragmen, davacinin bu hizmet disinda dekan soforii olarak galistigi, davaci
yoniunden asil alt isveren iliskisinin unsurlarinin olusmadigi, davacinin baslangictan itibaren
asil isveren davali iniversite is¢isi sayllmasi gerektigi aciktir. Davacinin isvereni Universitedir.
Fesih gecerli nedene dayanmadigindan, davanin davali Universite yoniinden kabulii gerekir...."
ifadeleri ile benzer mahiyette bir davada iade hitkmi taserona degil davali iiniversite aleyhine
kurulmustur. Ustelik miivekkil emsal kararda oldugu gibi sadece dekan soforii degil
universitenin goforliik alanindaki tim islerini kadrolu memur sofor gibi yapmistir.

(ek-4: yargitay karari)

3-)MUVEKKILIMiZ IS GUVENCESI HUKUMLERINDEN
FAYDALANMAKTADIR.

Is Kanunu’nun 18-21. maddelerinde yer alan is giivencesi hiikiimlerinden bahsedilmistir. Buna
gore is guvencesi hikumlerinden yararlanilmasi icin is¢inin is akdinin belirsiz streli ve is¢inin
kideminin 6 aydan fazla olmasi gerekmektedir. Somut olayda muvekkilimin is akdi belirsiz
suireli olup kidemi alt1 aydan fazladir.

Is Kanunu'nun 18-21. maddelerinde yer alan is giivencesi hitkimlerinden bahsedilmistir. Buna
gore is guvencesi hikiimlerinden yararlanilmasi i¢in is¢inin is kanunu kapsaminda c¢alismasi, 6
aydan fazla kideminin olmasi ve is akdinin belirsiz sureli olmasi1 gerekmektedir. Somut olayda
is kanunu kapsaminda calisan miuvekkilimin is akdi belirsiz streli olup kidemi alt1 aydan
fazladir.

Buna ek olarak 4857 sayili Is Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca iscinin is giivencesi
hitkiimlerinden yararlanabilmesi igin fesih bildiriminin yapildig: tarihte isyerinde 30 ve daha
fazla isci calistirilmasi gerektigi yer almaktadir. Miuvekkilimin oOncelikli olarak davali
Universiteye iadesi talebimiz vardir. Davali iiniversitede 30'dan fazla is¢i calistigi izahtan
varestedir. Kaldi ki bu say1 hesaplanirken isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin
bulunmas: halinde, isyerinde calisan is¢i sayisi, bu is yerlerinde calisan is¢i sayisina gore
belirlenmektedir. Somut olayda davali [DAVALI ALT ISVEREN] ticari bir isletmedir.
Tarafimizca MERSIS {izerinden yapilan arastirmalar sonucunda ayni is kolunda davaliya ait ;

[DAVALI ALT iSVEREN] Filo Kiralama Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.( Vergi NO: [CIKARILDI])
[DAVALI ALT ISVEREN] ( Diyarbakir Servis Araclar1 Esnaf Odasi Sicil No:[CIKARILDI])

Isimli is yerlerinin de bulundugu tespit edilmistir. Bu nedenle 30 isci hesaplamas: yapilirken
davaliya ait bu is yerlerinde ¢calisanlarin da dikkate alinmasini talep ediyoruz.

(Ek-5: ticaret sicil kayitlar)

Davalilar aleyhine basvurulan arabuluculuk faaliyeti sonucunda anlagsmaya varilamamis olup
buna iliskin son tutanadin ash ekte yer almakta olup anlasma saglanamadid icin isbu davay:
acma zorunlulugumuz dogmustur.

(Ek-6: arabuluculuk son tutanagi)

Isveren iiniversite nezdinde 30'dan fazla isci galismakta olup miivekkilin calisma siiresi dikkate
alindiginda ise iadesi davasi a¢ma hakki olan bir iscidir. Yapilan yargilama sonunda
mivekkilimizin ise iadesine, bosta gecen siirelere iliskin ticret alacaginin miuvekkile
odenmesine ve ise baslatmama halinde ise baslatmama tazminatinin miuvekkile 6denmesine
karar verilmesi gereklidir.



C-) ALACAK KALEMLERI
1-) BOSTA GECEN SURE UCRET ALACAGI

Miivekkilin bosta gecgen siire iicret alacagr hesaplanirken miivekkil is yerinde calismaya devam
ediyormus gibi hesap yapilmalidir. Bu kapsamda miivekkilin alacagi hesap edilirken yukarida
izahi yapilan kendisine diizenli olarak yapilan tim odemeler de eklenmek suretiyle hesaplama
yapilmalidir. Ayrica muvekkil aralik ayinda isten ¢ikarilmistir. Ocak ayinda muvekkile zam
yapilacakken davali kotuniyetli olarak miuvekkili isten c¢ikarmistir. Bu husus dikkate
alindiginda miivekkile asgari iicrete yapilan zam oraninda zam yapilacagi dikkate alinarak
hesaplama yapilmalidir.

2-) ISE BASLATMAMA TAZMINAT ALACAGI

Muvekkil is yerinde 13 yildan fazla siiredir calismaktadir. Bu uzun calisma suresi dikkate
alinarak miivekkile 8 aylik lcreti uzerinden hesaplama yapilarak ise baslatmama tazminati
odenmesine hikmedilmelidir.

HUKUKI NEDENLER :Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu, Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ile
ilgili tiim yonetmelikler ve ilgili yasal mevzuat

HUKUKI DELILLER :isyeri kayitlari, Niifus kayitlari, SGK Kayitlarl, Mersis ve Ticaret Sicil
kayitlar, Diyarbakir Esnaf Odas: kayitlari, tanik, banka kayitlari, yemin, bilirkisi incelemesi,
arabuluculuk tutanaklari, ilgili kurumlardan celbedilecek evrak igerigi, kars: tarafin sunacagi
delillere kars: delil sunma h[DAVALI ISVEREN] 1z1 sakh tutmak kaydiyla her tirlii yasal delil

SONUC VE ISTEM : Yukarida izah edilen ve Sayin Mahkemece re'sen nazara alinacak hususlar
dahilinde fazlaya iligkin talep ve dava haklarimiz sakli kalmak kaydiyla;

A-) Mivekkilimizin is soOzlesmesinin feshinin gecersizliginin tespiti ile miivekkilin davali
[DAVALI KAMU KURUMU] 'ne ISE IADESINE, bunun kabul edilmemesi halinde diger davaliya
miivekkilin ISE IADESINE,

B-) Miuvekkilimizin davali [DAVALI KAMU KURUMU] Rektorligi'nin calisani oldugunun ve
diger davalil DAVALI ALT ISVEREN] ile davali [DAVALI KAMU KURUMU] Rektérligi
arasindaki asil - alt igveren iliskisinin muvazaali oldugunun tespitine,

C-) Bosta gecgen siireye iligkin 4 aylik {icret alacaginin ve diger haklarinin hak kazanma
tarihinden itibaren isleyecek olan en yiiksek mevduat avans faiziyle birlikte davalilardan
miustereken ve muteselsilen tahsili ile davaciya ddenmesine,

D-) Bagvurusuna ragmen miivekkilimizin yasal stiresi igcinde ise baslatilmamasi halinde 8 aylik
ucret tutarinda ise baslatmama tazminatinin hak kazanma tarihinden itibaren isleyecek olan
yasal faiziyle birlikte davalilardan mustereken ve miuteselsilen tahsili ile davaciya 6denmesine,

E-) Yargilama giderleri ve ucret-i vekaletin kars: taraflara tahmiline karar verilmesini Sayin
Mahkemeden talep ediyoruz. 30/01/2022

Davaci Vekili

Av.Ferhat SATAN

( E- imzahdar)

TENSIPLE BIRLIKTE CELP EDIiLMESINi TALEP ETTiGiMizZ DELILLER

1-)SGK ve davalilara miizekkere yazilmasi ile davacinin tim kayitlarinin celbi

2-)Tirkiye Is Bankasi, [BANKA], [BANKA] ve Vakifbank Yalova Subesi'ne miizekkere yazilarak
01/01/2009 tarihinden itibaren mivekkilin hesap hareketlerinin celbi

3-)UYAP sistemi iizerinde niifus kayit 6rne@inin ¢ikarilarak dosya arasina konmasi

4-) Diyarbakir Ticaret Odasi ile Esnaf Odasi'na miizekkere yazilarak;



[DAVALI ALT ISVEREN] (Vergi No:[TC NOJ)

[DAVALI ALT ISVEREN] Filo Kiralama Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.( Vergi NO: [CIKARILDI])
[DAVALI ALT iSVEREN] ( Diyarbakir Servis Araclar Esnaf Odasi Sicil No:[CIKARILDI]) isimli
is yeri kayitlarinin dosya arasina alinmasi

5-)SGK'ya yaz1 yazilarak;

[DAVALI ALT ISVEREN] (Vergi No:[TC NOJ)

[DAVALI ALT ISVEREN] Filo Kiralama Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.( Vergi NO: [CIKARILDI])
[DAVALI ALT iSVEREN] ( Diyarbakir Servis Araclarn Esnaf Odas: Sicil No:[CIKARILDI])
[DAVALI KAMU KURUMU] unvanli is yerlerinde toplam SGK'l ¢alisanlarin sayilarinin celbi.

Bu dilekge 6rnegi, Av. Ferhat Satan tarafindan takip edilen gercek bir dosyadan alinmis olup tiim kisisel veriler
cikarilarak yayimlanmistir. Ornek niteligindedir; her uyusmazligin kendine 6zgii kosullar: bulundugundan oldugu gibi
kullanilmasi tavsiye edilmez. ferhatsatan.com



