YALOVA IS MAHKEMESINE
ARABULUCULUK NO: 2021/298189

DAVACI :[DAVACI] (ITC NOD)
[ADRES CIKARILDI]

VEKILI :Av. Ferhat SATAN( Yalova Barosu Sicil No:206)
Ciftlik Mh. Atatiirk Cd. Huzur Sk. Perla Sit. C Blok No:14/3
Ciftlikkoy/ YALOVA

DAVALI :[DAVALI iISVEREN] (Vergi NO: [GCIKARILDI])
[ADRES CIKARILDI]

KONU :Mivekkilin is s6zlesmesine yonelik feshin gecersizligi ve ise iade ile bosta gecgen siire
alaca@i ve ise baslatmama tazminat1 dava dilekgesidir.

ACIKLAMALAR :

A-)CALISMA SARTLARINA ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ.

1-) Miuvekkilimiz, davali isverene ait isyerinde 18/08/2014-03/12/2021 tarihleri arasinda
kesintisiz olarak calismistir. Miivekkil davali isverene ait is yerinde satis operasyon memuru
olarak galismistir.

2-) Miivekkilin almis oldugu son iicret AGI hari¢ net 4.840,00 TL'dir. Miivekkilin maasi
miuvekkilin [BANKA] nezdindeki hesabina yatirilmistir. Miivekkilin ¢alistigi siire boyunca bir
0giin yemek isveren tarafindan karsilanmistir. MivekkKilin is yerine gidip gelmesi i¢in isveren
tarafindan iscilere servis tahsis edilmistir. Giinde 1 6giin yemek isverence karsilanmistir. Her
ay 65 TL telefon hat iicreti de verilmistir. Mivekkile aylik 591 TL degerli saglik sigortas:
yapilmistir. Her yilbasinda 250 TL degerinde erzak kolisi verilmistir. Ayrica her yil 1 defa
Agustos ayinda 3.577 TL yakacak yardimi verilmistir. Yine Ramazan ve kurban bayramlarinda
toplam 2.385 TL bayram harcligi olarak verilmistir. Her yilda bir 1.192,5 TL izin parasi ve her
yilda bir 8.601 TL performans primi yatirilmistir. Yilda 1 kere 1.000 TL basari primi, yilda 1
kere 1.000 TL alisveris ¢eki verilmistir. Her ay 42 TL cocuk parasi, 1453 TL ikramiye ve 210
TL aile yardimi verilmistir. Yilda 1 kere 176 TL gida yardimi verilmistir. Yilda 3 defa 677 TL
olmak tizere toplam 2031 TL sosyal yardim adli odeme yapilmistir. Yapilan hesaplamalarda
esas alinacak tucrete bahsi gecen ek Odemelerin de eklenmesi ile hesaplama yapilmasi
gerektir.

B-) IS SOZLESMESININ FESHINE ve iSE IADE TALEBIMIZE ILiSKIN ACIKLAMALARIMIZ.

Calistigi stire boyunca isini layikiyla yerine getiren miivekkilimizin belirsiz stireli is sozlesmesi,
hichir gecerli ve hakli bir sebep yokken 03/12/2021 tarihinde isveren tarafindan haksiz ve
gecerli olmayan bir nedenle feshedilmistir. Bu hususta miuvekkile noter kanaliyla cekilen
ihtarname 06/12/2021 tarihinde miivekkile gonderilmis olup ihtarname sureti dilekcemiz
ekindedir. (Ek-1)

1-)
FESIiH BIiLDIRIMINDE iLERI SURULEN IDDIALAR HAYAL URUNU OLUP
GERCEGE AYKIRIDIR.

Davali isveren tarafindan; miuvekkilin, so6zlii ve yazili uyarilara ragmen gbrev ve
sorumluluklarini yerine getirmedigi, olumsuz davranislarla is yeri huzurunu bozdugu ve
yapilan degerlendirmelere gore performansinin beklenen diizeyde olmamasi nedeniyle
mivekkile duyulan giivenin sarsildigina dayanarak is akdinin sonlandirildigi iddia edilmigtir.



Miivekkil uzun yillar boyunca davali is yerinde lizerine diisen bitiin yukiumliliklerini yerine
getirerek calismistir. Mivekkilin hastalii bahane edilerek performans diisiikliigiiniin mevcut
oldugu iddia edilmis ise de miivekkilin hastalig:1 ise girdigi tarihten bu yana bulunmaktadir.
Ancak bu durumun mivekkilin performansina bir etkisi olmamistir. Miuvekkile, verilen
hedefler gerceklesince basari primleri yatirilmis hatta isten ¢ikartilmadan onceki Kasim ayinda
dahi muivekkilin performansina istinaden basar: primi yatirnlmistir.

Miivekkilin, is yeri huzurunu bozduguna yonelik iddialar da gercegi yansitmamaktadir.
Miuvekkilimiz ¢alisma siiresi boyunca uyari ya da kinama cezasi almamistir. Higbir yuz kizartici
sucu islememistir. Is arkadaslariyla da aras1 gayet iyi olup is yerinde kimseyle s6zlii yada fiziki
kavgaya girmemistir.( Tanik anlatimlariyla da ispatlanacaktir.)

Bu beyanlarimiz miivekkilimizin is akdinin feshinin hukuki bir olguya dayanmadigini agikc¢a
ortaya koymustur.

2-)DAVA KONUSU FESIiH, HAKSIZ VE MESNETSIiZ OLUP FESHIN SON
CARE OLMA ILKESINE DE AYKIRIDIR.

Mivekkilime atfedilen iddialara iliskin olarak muvekkilimizin yazili savunmasi alinmadan
miivekkilin is akdi feshedilmistir. Is Kanunu’nun 19. maddesinin 2. fikrasinda “Hakkindaki
iddialara karsi savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz stireli is sozlesmesi, o is¢cinin davranisi
veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. " hitkkmu yer almaktadir. Davali taraf bu
yukumliligini yerine getirmemis ve muvekkile savunmalarini sunma imkani tanimadan acele
bir sekilde is akdini feshetmistir. Miivekkilin yilbasindan once bu sekilde is s6zlesmesinin
feshedilmesi muvekkilin kidem hesabinda bir sonraki yil alacag: iicret lzerinden hesap
yapilmasini 6nlemek amaciyla bu feshin yapildigini ortaya koymaktadir.

Buna ek olarak davali taraf muivekkili daha isten gikartmadan miuvekkilin yerine gegmesi icin
is ilam1 vermistir. Bu nedenlerle, fesih bildiriminde dahi gercege aykiri beyanlarda bulunan,
mivekkilin savunmasini almadan isten ¢ikartan isverenin kotiiniyetli oldugu her tirlii izahtan
varestedir.(ek-2: isverenin verdigi ilan bilgileri)

3-) Davali isverenin muvekkilimizi hukuka ve yasaya aykir olarak isten ¢ikartmasindan dolayi;
7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nun 3. Maddesi ¢ercevesinde 08/12/2021 tarihi itibariyle
basvurulan arabuluculuk faaliyeti sonucunda yukarida isimleri belirtilen davaci ve daval
arasinda anlasmaya varilamamis olup buna iliskin son tutanagin ash ekte yer almakta olup
anlasma saglanamadigi icin isbu davayr a¢ma zorunlulugumuz hasil olmustur.(Ek-3:
arabuluculuk son tutanagn)

4-)

Isveren nezdinde yiizlerce isci calismakta olup miivekkil calisma siiresi dikkate alindiginda ise
iadesi davas1 agma hakki olan bir isgidir. Yapilan yargilama sonunda miuvekkilimizin ise
iadesine, bosta gegen siirelere iliskin iicret alacaginin miivekkile 6denmesine ve ise
baslatmama halinde ise baslatmama tazminatinin miuvekkile odenmesine karar verilmesi
gereklidir.

C-) ALACAK KALEMLERI
1-) BOSTA GECEN SURE UCRET ALACAGI

Miivekkilin bosta gecen siire licret alacag: hesaplanirken miivekkil is yerinde calismaya devam
ediyormus gibi hesap yapilmalidir. Bu kapsamda muvekkilin alacagi hesap edilirken yukarida
izah1 yapilan kendisine diizenli olarak yapilan tim odemeler de eklenmek suretiyle hesaplama
yapilmalidir. Ayrica muvekkil aralik ayinda isten c¢ikarilmistir. Ocak ayinda muvekkile zam
yapilacakken davali kotuniyetli olarak muvekkili isten c¢ikarmistir. Bu husus dikkate
alindiginda miivekkile asgari iicrete yapilan zam oraninda zam yapilacagi dikkate alinarak



hesaplama yapilmalidir.

2-) ISE BASLATMAMA TAZMINAT ALACAGI

Muvekkil is yerinde 7 yildan fazla siiredir calismaktadir. Bu uzun calisma suresi dikkate
alinarak muvekkile 8 aylik ucreti uzerinden hesaplama yapilarak ise baslatmama tazminati
odenmesine hiikmedilmelidir.

HUKUKI NEDENLER :is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu, Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ile
ilgili tum yonetmelikler ve ilgili yasal mevzuat

HUKUKI DELILLER :isyeri kayitlar, Niifus kayitlari, SGK Kayitlari, tanik, banka kayitlari,
yemin, bilirkisi incelemesi, fesih ihtarnamesi sureti, is ilan1 belgesi, arabuluculuk tutanaklari,
ilgili kurumlardan celbedilecek evrak icerigi, karsi tarafin sunacag delillere karsi delil sunma
h[DAVALI iISVEREN] 1z1 sakl1 tutmak kaydiyla her tiirlii yasal delil

SONUC VE ISTEM : Yukarida izah edilen ve Sayin Mahkemece re'sen nazara alinacak hususlar
dahilinde fazlaya iligkin talep ve dava haklarimiz sakli kalmak kaydiyla;

A-) Mivekkilimizin is sozlesmesinin feshinin gegersizliginin tespiti ve miivekkilin ISE
IADESINE,

B-) Bosta gegen siireye iliskin 4 aylik iicret alacaginin ve diger haklarinin hak kazanma
tarihinden itibaren isleyecek olan en yiuksek mevduat avans faiziyle birlikte davalidan tahsiline
davaciya 0denmesine,

C-) Basvurusuna ragmen miivekkilimizin yasal siiresi iginde ise baslatilmamasi halinde 8 aylik
ucret tutarinda ise baslatmama tazminatinin hak kazanma tarihinden itibaren isleyecek olan
yasal faiziyle birlikte davalidan tahsiline davaciya 0denmesine,

D-) Yargilama giderleri ve ucret-i vekaletin kars: tarafa tahmiline karar verilmesini Sayin
Mahkemeden talep ediyoruz. 25/12/2021

Davaci Vekili

Av.Ferhat SATAN

( E- imzahdir)

EKLER : 1-) Arabuluculuk tutanagi sureti
2-) Isverenin verdigi ilan bilgileri
3-) Beyoglu 10. Noterligi'nin 06/12/2021 tarih 15133 yevmiye nolu ihtarnamesi

TENSIPLE BIRLIKTE CELP EDILMESINi TALEP ETTiGiMizZ DELILLER

1-)SGK ve isyerine muizekkere yazilmasi

2-)[BANKA] Yalova Subesi'ne miuzekkere yazilarak 18/08/2014 tarihinden itibaren miuvekkilin
hesap hareketlerinin celbi

3-)UYAP sistemi iizerinde niifus kayit 6rne@inin ¢ikarilarak dosya arasina konmasi

Bu dilekge 6rnegi, Av. Ferhat Satan tarafindan takip edilen gercek bir dosyadan alinmis olup tiim kisisel veriler
cikarilarak yayimlanmistir. Ornek niteligindedir; her uyusmazlhigin kendine 6zgii kosullar: bulundugundan oldugu gibi
kullanilmasi tavsiye edilmez. ferhatsatan.com



