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KONU : ise iade davasi, ise baslatmama ve bosta gegen siire tazminat1 alacag: davasi

ACIKLAMALAR:

Miivekkil davali sirket biinyesinde 30/09/2014 tarihinden beri beton iiretimi gorevlisi olarak
calisirken 30/05/2019 tarihinde isletmenin kiiciilmeye gitmesi seklinde soyut ve dayanaksiz bir
gerekce gosterilerek haksiz surette isine son verilmistir.

Is sdzlesmesinin feshi bicimsel ve icerik olarak hukuka aykiridir.

Is Kanununun 18. Maddesine gore isveren fesih icin iscinin yeterliliginden veya
davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir
sebebe dayanmak zorundadir.

Davali ""ekonomik sebepler' seklinde soyut bir gerekce gostermek suretiyle haksiz sekilde is
sozlesmesini sona erdirmistir. Ortada muvekkili isten cikarmaya vardiracak derecede
ekonomik sorun yoktur. Bu konuda davali tarafindan alinan bir isletmesel karar olmasi
gerekmektedir. Fakat miivekkile boyle bir isletmesel karardan bahsedilmemistir.

Davalinin ekonomik sorunlari oldugunu varsaysak bile davali esitlik ilkesine ve feshin son care
olmas: ilkesine aykiri hareket etmistir. Zira miuvekkille ayni isi yapan daha tecriibesiz
personeller varken tamamen keyfi bir sekilde miivekkil isten c¢ikarilmistir. Ayrica yari zamanh
calisma, vardiya sayisini azaltma ve benzeri gibi secenekler degerlendirilmeden direk is
sozlesmesinin feshedilmesi feshin son c¢are olarak degerlendirilmedigini acikga ortaya
koymaktadir. Davacinin belirttigi sebebe dayanarak fesih yapabilmek igin fesih kacinilmaz
olmasi gerekirken dava konusu olayda feshin kacginilmaz oldugundan bahsetmek mimkiin
degildir.

Talebimiz bakimindan arabuluculuk miuessesine basvuru yapilmis ve taraflarin anlasmasi
mumkiin olmamigtir. Bu sebeple isbu davayr agmamiz kaginilmaz olmustur. Arabuluculuk son
tutanag: dava dilekcemize eklidir.

Davada bilirkisi raporu alinarak mivekkilin ise iade edilmemesi halinde alacaginin tespit
edilmesi gerekmektedir. Miivekkil calistigi donemde 3.300 TL net maas almistir.

Davali is yerine muzekkere yazilarak miivekkilin is yeri 6zlik dosyasinin ve maas hesabina ait
banka kayitlarinin celp edilmesi ve bu bilgilerin de hesaplamalarda dikkate alinmasi
gerekmektedir.

DELILLER : miivekkilin is yeri 6zliikk dosyasi, banka kayitlari, bilirkisi incelemesi, is yeri
kayitlar, tanik ve her turla delil.

ISTEM SONUCU :Yukarida arz ve izah ettigimiz nedenlerle, davamizin kabulii ile maddi ve
manevi tazminat , kidem ve ihbar tazminati, fazla mesai ticreti ve sair tim hak ve alacaklarimiz
icin dava acma h[DAVALI ISVEREN] 1z sakli kalmak kaydiyla;

Davali isverenlerin miivekkilin isten cikarilmasina yonelik fesih isleminin haksiz ve hukuka
aykir1 oldugunun tespiti ile miivekkilimin ige iadesine,

Is akdinin feshinin gecersizliginin tespiti karari ile birlikte Is Kanunu’nun 21. Maddesi
geregince davali sirketin miivekkilimi 1 ay igerisinde ise baglatmasina, baslatmamas: halinde
miuvekkile 8 aylik briit iicreti tutarinda tazminat 6denmesine,

Kararin kesinlestirilmesine kadar calistirilmadig: stureler icin muvekkile 4 aylik briit icret ve



diger tim haklarinin 6denmesine,
Yargilama giderleri ve ftcreti vekaletin davali iizerinde birakilmasina karar verilmesini
vekaleten saygilarimla talep ederim. 17/07/2019
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